ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 61 din 29.03.2023

privind delegarea atributiilor secretarului general al comunei Valea Ursului, judetul Neamt,
doamnei Hanganu Marinela , Inspector I, pe perioada concediilor de odihni si a altor tipuri de
concedii precum si in situatii de conflict de interese

Avénd in vedere:

- referatul secretarului general al Comunei C#iuti inregistrat sub nr. 1538/29.03.2023

- Hotarérea nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, (republicati)
cu modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederile art.421, alin.1, art.437, alin.(1) si (2), art.438, alin.(2)- alin.(5) din OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit. (b), art. 197, alin. (1), (4), (5), art. 199, alin. (1), (2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul comunei Valea Ursului, judetul Neamt, emite prezenta

DISPOZITIE :

Art.1. Pentru asigurarea continuitatii activitatii specifice desfasurate de citre Secretarul general
al Comunei Valea Ursului, pe perioada concediilor de odihna precum si a celorlalte concedii acordate
potrivit legislaiei in vigoare, in situatia unor evenimente familiale deosebite, precum si in situatiile prin
care persoanele care exercitd o demnitate publicd sau o functie publica s-ar putea afla in ,,conflict de
interese”, conform prevederilor art. 70 din Legea nr. 161/2003 cu modificirile si completdrile ulterioare,
i se deleaga atributiile de serviciu ale ocupantului postului de secretar general al comunei Valea Ursului,
doamnei Hanganu Marinela , Inspector in cadrul compartimentului Secretariat, Registru agricol,
cadastru si consultantd agricola din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea
Ursului .

Art.2. (1) Atributiile care se vor delega sunt cele prevazute la art.243 alin.(1) din OUG. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, completate de cele din fisa postului.

(2) Pe durata delegirii de atributii, doamna Hanganu Marinela isi va exercita si atributiile
functiei publice pe care o detine.

Art.3. Prezenta dispozifie va fi comunicatd secretarului general, doamnei Hanganu Marinela ,
persoanelor interesate precum si Institutiei Prefectului Judetul Neamt.

PRIMAR, o Contrasefhnenz,
Viorel Smeri ' '




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 60 din 29.03.2023

privind aprobarea Regulamentului - privind criteriile pe baza cédrora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Valea
Ursului care face parte din echipe de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul Primariei comunei Valea Ursului , judetul Neamt

Avand in vedere:

H.G. nr. 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institufiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

- Art. 16 alin. (1), (2) si (2") din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art.154, art. 155 si art.196, alin.(1) lit. ,.,b” din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Viorel Smeria , primarul comunei Valea Ursului , judetul Neamt, emite prezenta ;

DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Valea
Ursului care fac parte din echipe de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul Primariei comunei Valea Ursului , judetul Neamt, anexanr. 1 la prezenta
dispozitie.

Art.2. Incepand cu data prezentei, orice alte prevederi contrare se abroga.

Art.3. Compartimentului Resurse Umane va comunica prezenta dispozitie, personalului
de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea Ursului , judetul
Neamt.

Primar AN Avizat pentru legalitate
Viorel Smeria ; Secretar gengral/ comuna
' Io }




Anexa nr. 1 la dispozitia nr.60/2023

REGULAMENT

privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru personalul din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Isaccea care face parte din echipe de proiect finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul
implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul Primariei Comunei Valea Ursului , judeful Neamt

Regulament intocmit in conformitate cu prevederile H.G. nr. 234/2023 - pentru aprobarea
Regulamentului - cadrul privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 - privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 1.
Conditii de infiintare a posturilor in afara organigramei

Art. 1. Institutiile si/sau autoritdtile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta pot infiinta
posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi
aprobat al institutiei/autoritatii publice, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul
de finantare semnat de catre institutia beneficiara cu autoritatea finantatoare, atunci cand sunt
indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o
nota justificativa de catre conduciatorul institutiei gi/sau autoritafii publice beneficiare prin care se
constata imposibilitatea personalului incadrat pe posturile prevazute in organigrami de a prelua
atributii suplimentare sau c@ nu exista suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de citre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat acesta;

¢) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul.

Art. 2. Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta se
aprobd prin act administrativ al conducétorului institutiei si/sau autoritatii publice, care va contine
cel putin numarul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al
fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice
aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea finantatoare care
gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Art. 3. Personalul/Persoanele incadrat/incadrate in afara organigramei care desfasoara
activitafi in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilienta se angajeaza in institufiile si/sau autoritatile publice, peste
numarul maxim de posturi aprobat, pe baza de contract individual de muncé pe perioada
determinatd, pe perioada implementérii activitatilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.



CAPITOLUL 2.
Criteriile de acordare a procentului de majorare salariala

Art. 4. (1). Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit
prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr._153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum gi pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe perioada in care
isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si previzute corespunzétor in fisa postului, dupa
cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 20%:
¢) intre 41 si 60 de ore pe lund se acordd o majorare salariala de 30%:;
d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 40%;
e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

(2) in primele S zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv
lucrate in luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul
de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea
desfasurata in luna anterioard pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, in conditiile art.
16 alin. (1) din Legea - cadru nr._153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si
consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completérile ulterioare, nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, majorata potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

Art. 5. Pentru personalul prevazut la art. 4 care isi desfagoara activitatea simultan in mai
multe proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza, procentul de majorare
salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numéarului de ore cumulate.

Art. 6. (1). Indemnizatia lunara a primarului §i viceprimarului unitagii
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se
majoreaza cu pana la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare
pentru care unitatea administrativ-teritoriala are calitatea de beneficiar, conform art. 7 din prezentul
regulament.

(2) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariala se va
lua in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz,
sau, dacd este exprimata in euro, utilizdnd cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a
Romaniei din ziua intrérii in vigoare a acestora.

(3) Procentul de majorare salariala prevazut la alin. (1), rezultat in urma aplicarii prevederilor
art. 7 din prezentul regulament, se reduce cu 50% in situatia in care un procent de peste 50% din



valoarea cumulati a proiectelor aflate in implementare reprezinté proiecte care au ca obiect
capacitatea administrativa a beneficiarului.

Art. 7. Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale primarului si viceprimarului
comunei Valea Ursului , care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
Valoarea cumulata a |sub 1.000.001 [2.500.001 |5.000.001 [10.000.001 |Peste
proiectelor (lei) / 1.000.000  2.500.000 [5.000.000 {10.000.000 {20.000.000 {20.000.000
Numarul proiectelor |(le1) (le1) (let) (lei) (lei) (lei)
aflate in implementare
1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%
2 proiecte 20% 30% 35% 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50% 50%
Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% 50% 50% 50%

PRIMAR,

Viorel Smeria 2 Contrasemneaza,

L2 Secretar General al comunei ,
5 Ioan|/Zaharia



