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Situatii generale, aplicabile tuturor beneficiilor sociale:

· Pentru clarificarea circuitului cererilor de acordare si termenele legale de aprobare, descriem mai jos o speta: 

1.	Cererile pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala se depun conform legii doar la directia/serviciul de asistenta sociala din cadrul primariei dvs de domiciliu. 
2.	O cerere depusa in luna X (ex.octombrie)  la primarie, este predata spre operare si validare catre Ajpis pana cel tarziu la data de 5 noiembrie.
3.	In perioada 5-18 a lunii noiembrie toate cererile sunt verificate, operate si validate, timp in care daca dosarul este incomplet contactam solicitantul.
4.	In perioada 19-20 a lunii noiembrie se inchid bazele de date in vederea procesarii si intocmirii fisierelor care stau la baza fundamentarii si platii din luna decembrie.
5.	In perioada 6-8 a lunii decembrie se intocmesc toate formalitatile in vederea efectuarii platilor, iar in perioada 8-9 a lunii decembrie banii se regasesc in conturile beneficiarilor, inclusiv sumele restante daca este cazul.
6.	Aceste termene, mai ales termenele de plata, sunt influentate in mod direct de cum cad zilele de week-end, astfel incat acestea se decaleaza, operatiunile facandu-se in lunea urmatoare. 
7.	Deciziile se comunica de regula pana cel tarziu in 15 a lunii decembrie.
8.    Puteti solicita un duplicat al deciziiei dupa expirarea timpului de comunicare a originalului.

Pentru schimbarea modalitatii de plata (in cont sau alt cont)

Solicitarea se poate trimite si pe mail, semnata, insotita obligatoriu de copia CI si documentul eliberat de banca, din care sa reiasa contul IBAN.
Având în vedere faptul că, baza de date in vederea platilor se inchide lunar in perioada 18-20 a lunii pentru plata ce se efectueaza in luna urmatoare.. .....astfel : 
· daca se trimite solicitarea in perioada 1-17 a lunii, atunci prima plata in noul cont va fi efectuata in luna imediat urmatoare..
· daca solicitarea este trimisa ulterior acestei perioade, prima plata in noul cont se va efectua in a doua luna.
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· Alocație de stat pentru copii – Legea nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii



Î. Care este cuantumul alocției de stat pentru copii începând cu 01.01.2024?

R.  Cuantumul alocației de stat pentru copii începând cu 01.01.2024 este de 719 lei pentru copii cu vârsta 0-2 ani inclusiv  pentru cei cu handicap până la 18 ani. Și 292 lei pentru copii cu vârsta cuprinsă între 2-18 ani.

Î. Cuantumul alocației de stat se majorează anual? 

R. Cuantumul alocației de stat se indexează anual din oficiu cu rata medie anuală a inflației comunicat de Institutul Național de Statistică.


Î. Care este data plății pentru alocația de stat pentru copii?
Cand primesc banii de alocatie?

R.  Plata în cont bancar se face în perioada 8-15 ale lunii, iar prin mandat poștal în perioada 15-27 ale lunii.

Î. Tinerii incadrati in grad de handicap  dupa 18 ani, mai primesc alocatie de stat pentru copii majorata? 

R. Tinerii incadrati in grad de handicap  dupa 18 ani, nu mai primesc alocatie majorata


[bookmark: _Hlk159425629]Î. Elevii până la împlinirea vârstei de 18 ani, precum și elevii care au împlinit vârsta de 18 ani care urmează cursurile învățământului liceal, forma seral beneficiaza de alocație de stat pentru copii?

R. Elevii până la împlinirea vârstei de 18 ani, precum și elevii care au împlinit vârsta de 18 ani care urmează cursurile învățământului liceal, forma de învațământ seral beneficiaza de alocație de stat pentru copii. 


Î.Beneficiaza de ASC dupa 18 ani si elevii care frecventeaza licee particulare?

R. Beneficiaza de ASC dupa 18 ani si elevii care urmează cursurile unor unității de învățământ recunoscute către Ministerul Învățământului prin ARACIP (Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar), dar care nu se află în subordinea inspectoratelor școlare.

[bookmark: _Hlk159425753]Î. Beneficiaza de ASC dupa 18 ani si elevii (cetateni romani) care frecventeaza scoala pe teritoriul UE? 

R. Beneficiază de ASC dupa 18 ani si elevii (cetățeni români) care frecventează școala pe teritoriul UE, în următoarele condiții: 
- în baza cererii și a unei adeverințe eliberate de unitatea de învățământ din statul membru în care tânărul urmează studiile;
- în adeverință se menționează faptul că studiile urmate sunt cursuri de zi, unitatea de învățământ este acreditată conform legislației statului membru respective și elevul nu a repetat anul școlar din alte motive decât cele medicale (adeverință tradusă la traducător autorizat) 


Î. Care sunt documentele necesare pentru schimbarea reprezentantului legal?


R.  Documentele se depun la sediul agenției teritoriale în raza căruia are domiciliul sau resedința beneficiarul, sau online pe adresa de e-mail a agenției teritoriale. 
Actele necesare sunt: cererea tip prin care titularul solicită schimbarea reprezentantului legal, copie CI ambii părinți, copie certificat naștere copil, o declarație pe proprie răspundere a titularului de drept, prin care își dă acordul ca alocația să fie trecută pe numele celuilalt părinte și, extras de cont dupa caz.


Î. Care sunt documentele necesare, pentru reluarea în plata a alocație de stat, pentru copii care au împlinit vârsta de 18 ani. 

R. Documentele se depun la secretariatul liceelor la începutul anului școlar. Liceele transmit dosarele la Inspectoratele școlare iar aceste le transmit agențiilor teritoriale pentru reluare în plată.
Actele necesare la dosar sunt: adeverință elev pentru anul scolar în curs, copie+ original CI, extras de cont pe numele copilului (daca se dorește banii în cont bancar) și cerere tip.

Î.Tinerii au împlinit vârsta de 18 ani, care repetă anul şcolar beneficiază de alocaţie de stat?

R.  Nu beneficiază.
Excepție fac tinerii care repetă anul şcolar din motive de sănătate, dovedite cu certificat medical, beneficiază de continuarea plății alocaţie de stat.

Î. Cu ce luna se acordă alocația de stat pentru copii nou-nascuți?

R.  Alocația de stat pentru copii se acordă începand cu luna urmatoare nașterii copilului.


Î. Ce demersuri sunt necesare, pentru plata dreptului restant, reprezentând alocație de stat pentru copii?

R.  Documentele se depun la sediul agenției teritoriale în raza căruia are domiciliul sau reședința beneficiarul, sau online pe adresa de e-mail a agenției teritoriale.
Actele necesare sunt: cerere tip (Cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale), copie CI titular drept, copie certificat de naștere copil, extras de cont (daca se dorește bani în cont bancar).

Î. Cum pot face transferul dosarului de alocație de stat pentru copii, în cazul în care am schimbat domiciliul în alt județ?

R.  Documentele se depun la sediul agenției teritoriale în raza căruia se află în plată dreptul, sau online pe adresa de e-mail a agentiei teritoriale care a efectuat plata dreptului.
Actele necesare sunt: cerere tip (Cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale),CI titular, certificat naștere copil/copii. 

Î. Care este motivul pentru care alocația de stat a fost încetată ?

R.  Dreptul a fost încetat din urmatoarele motive:
- ați solicitat prestații sociale în alt stat membru UE;
-  la implinirea vârstei de 18 ani;
-  la cerere.
-  necesită verificare în programul informatic

Î. Care este motivul pentru care alocația de stat a fost suspendata?

R. - În situaţia în care se schimbă reprezentantul legal al copilului;
     - aveți  contul bancar închis;
     - aveți  3 mandate neachitate;
     - la cerere;
    - există o solicitare de acordare a alocației într-un stat membru UE,SEE și în baza formularelor europene transmise de statele respective dreptul se suspendă în România; 
(necesită verificare în Safir)


Î. Cum se poate modifica reprezentantul legal, în situația în care se produce divorțul părinților, iar alocația de stat o primește, părintele căruia instanța nu ia încredințat copilul?

R.  Documentele se depun la sediul agenției teritoriale în raza căruia are domiciliul sau reședința beneficiarul, sau online pe adresa de e-mail a agenției teritoriale.
Actele necesare sunt: o cerere tip (Cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale).
Copie CI a părintelui căruia îi este încredințat copilul, copie certificat de naștere copilul, copie hotărârea de divorț definitivă și irevocabilă.

Î. În situația în care copilul are vârsta de peste 2 ani și nu am depus dosar pentru acordarea alocație de stat pentru copii, care este perioada retroactivă de plată?

R.  Dreptul la alocaţia de stat pentru copii se stabileşte începând cu luna următoare celei în care s-a născut copilul, iar plata drepturilor se face începând cu luna următoare depunerii cererii. În cazul în care cererea este înregistrată ulterior lunii în care s-a născut copilul, plata alocaţiei de stat pentru copii se poate face şi pentru perioadele anterioare, dar nu mai mult de 12 luni.

Î. După împlinirea vârstei de 14 ani, plata alocaţiei de stat pentru copii, se poate face direct titularului?
R.   Da, după împlinirea vârstei de 14 ani, plata alocaţiei de stat pentru copii se poate face direct titularului (pe numele copilului într-un cont bancar deschis pe numele lui), însă  numai cu încuviinţarea reprezentantului legal.
Documentele se depun la sediul agenției teritoriale în raza căruia are domiciliul sau reședința beneficiarul, sau online pe adresa de e-mail a agenției teritoriale.
Actele necesare sunt: o cerere tip (Cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale), copie CI  părinte, copie CI copil, declarația părintelui prin care iși dă acordul ca alocația să fie trecută pe numele copilului, extras de cont deschis pe numele copilului.


Î. Cum procedez în situația în care am luat un copil în plasament și doresc să beneficiez de alocație de stat pentru copii?

R.  Documentele se depun la sediul agenției teritoriale în raza căruia are domiciliul sau reședința beneficiarul, sau online pe adresa de e-mail a agenției teritoriale. 
Actele necesare sunt: cerere tip (cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale), copie hotărârea de plasament, copie CI titular/asistent maternal, copie certificat naștere copil, extras de cont după caz.

Î. Cum pot beneficia de alocație de stat pentru copii, în situația în care am adoptat un copil?
R.  Documentele se depun la sediul agenției teritoriale în raza căruia are domiciliul sau reședința beneficiarul, sau online pe adresa de e-mail a agenției teritoriale.
Actele necesare sunt: cerere tip (cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale), hotărârea prin care copilul este dat în vederea adopției, copie CI titular, copie certificat naștere copil, extras de cont după caz. 

Î. O persoană împuternicită  poate solicita primirea drepturilor restante alocație de stat pentru copii?
R.  Da. Pentru solicitarea şi primirea drepturilor restante, persoana împuternicită în condiţiile legii, poate depune la agenția teritorială o cerere de acordare a drepturilor, însoţită de copia procurii speciale, copie CI.

Î. Copilul meu a fost dat în plasament, iar acum s-a reintegrat în familie. Cum procedez pentru a beneficia de alocația de stat?

R.  Documentele se depun la sediul agenției teritoriale în raza căruia are domiciliul sau resedința beneficiarul, sau online pe adresa de e-mail a agenției teritoriale.
Actele necesare sunt: cerere tip(cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale), copie hotărâre de revocare a măsuri de plasament, copie CI titular, copie certificat naștere copil/copii, extras de cont dupa caz.

Începând 01.03.2024 se va majora și alocația de plasament odată cu majorarea ISR (indicatorul social de referință).


Î. Care este programul de lucru al agențiilor teritoriale?

R.  Programul de lucru (agenții teritoriale)/ APISMB se regasește pe site-ul agențiilor. 


Î. Cum se poate obține alocația de stat pentru copii în România, pentru un copilul născut într-un stat membru UE/SEE, dacă familia se întoarce în țară?

R. Se depune dosar la primăria de domiciliu, certificatul de naștere transcris,  documente din care să reiasă Numarul de Asigurare și adresa la care a locuit în celalalt stat membru. 

Î. Poate beneficia de alocație de stat pentru copii în România dacă în țara UE/SEE nu a solicitat acest drept? Dacă da,  se acordă dreptul retroactiv, din luna următoare datei nașterii copilului? 

R. Poate beneficia în România doar în situația în care a solicitat dreptul în statul cu competență primară, dar nu a fost eligibil. Drepturile se scordă pe maxim 3 ani în urmă pentru dosarele suspendate și maxim 12 luni în urmă în cazul unei cereri noi.



· Indemnizația pentru creșterea copilului - OUG nr.111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor

Î. Cine poate să beneficieze de indemnizația lunară pentru creșterea copiilor?

R. Pot să beneficieze de indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, oricare dintre părinţii fireşti ai copilului, dacă îndeplinește condițiile de acordare prevăzute de OUG nr. 111/2010.
Î. Care sunt condițiile de acordare a indemnizaţiei pentru creşterea copilului?
R.  Persoanele care, în ultimii 2 ani anteriori datei naşterii copilului, au realizat timp de cel puţin 12 luni venituri din salarii şi asimilate salariilor, venituri din activităţi independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuală, venituri din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, beficiază de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap, precum şi de o indemnizaţie lunară.

Î. Ce condiții trebuie îndeplinite pentru a beneficia de indemnizația lunară pentru creșterea copiilor în România?

R.  Pentru a beneficia de acestă indemnizație este necesar ca persoana să îndeplinească cumulativ următoarele condiții de acordare: 
- este cetăţean român, cetăţean străin sau apatrid;
- are, conform legii, domiciliul sau reşedinţa pe teritoriul României;
- locuieşte în România împreună cu copilul/copiii pentru care solicită indemnizația şi se ocupă de creşterea şi îngrijirea acestuia/acestora.


Î. De ce nu s-a majorat indemnizația minima pentru creșterea copilului, începând cu data de 01.01.2024? 

R. Indemnizația minima pentru creșterea copilului se va majora începând cu 01.03.2024 odată cu majorarea ISR (indicatorul social de referință). Cuantumul indemnizației minime pentru creșterea copilului, este începând cu 01.03.2024 de 1.651 lei.

Î.  Care este perioada de plată a indemnizației de creștere copil/ stimulent de inserție?

R.  Plata dreptului la indemnizaţiei lunară pentru creşterea copiilor/stimulent de inserție se face  în perioada 08-15 ale fiecărei luni în cont bancar și în perioada 20-27 prin mandat poștal.

Î. Unde se depun actele pentru acordarea concediului pentru creșterea copilului/stimulentul de inserție?

R.  Actele se depun la primăria în raza căreia își are domiciliul/reședința solicitantul.

Î. Care este termenul de depunere a cererii pentru acordarea dreptului privind indemnizația pentru creșterea copilului? 

R.  - începând cu ziua următoare celei în care încetează, conform legii, concediul de maternitate, dar nu mai devreme de a 43-a zi de la data naşterii copilului, indiferent de persoana îndreptăţită care solicită dreptul, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucrătoare de la acea dată
     - începând cu data naşterii copilului, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucrătoare de la acea dată, în cazul persoanelor care nu îndeplinesc condiţiile, conform legii, pentru acordarea concediului de maternitate şi a indemnizaţiei aferente;
      - începând cu data adopţiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau încredinţării, dacă cererea este depusă în termen de 60 de zile lucrătoare de la data la care s-au aprobat ori, după caz, s-au instituit măsurile de protecţie a copilului;
     -de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situaţii, inclusiv pentru cazul în care cererea a fost depusă peste termenele prevăzute anterior.


Î. Când se va face plata indemnizației pentru creșterea copilului, dacă dosarul a fost depus în luna X?

R. Perioada de timp de la momentul depunerii dosarului la primărie până la punerea în plată a sumelor reprezentând indemnizaţia pentru creşterea copilului precum și a stimulentului de inserție este în medie de 35 de zile lucrătoare.

Î. Cum pot intra în posesia deciziei emisă de APISMB/AJPIS?

R. Deciziile de acordare/suspendare/modificare/încetare se transmit prin poștă la adresa de domiciliu a titularului, sau se pot ridica de la sediul instituției, se poate solicita un duplicat pe e-mail dupa expirarea termenului de comunicare al deciziei in original, solicitarea trebuie sa fie semnata si insotita de CI –ul solicitantului pentru identificare.

Î. Care sunt perioadele asimilate celor 12 luni, pentru a beneficia de acordarea concediului pentru creșterea copilului? 

R.  Cele 12 luni  pot fi constituite integral şi din perioadele în care solicitantul s-a aflat în una sau mai multe dintre următoarele situaţii
 a) au beneficiat de indemnizaţie de şomaj, stabilită conform legii, sau au realizat perioade de stagiu de cotizare în sistemul public de pensii, în condiţiile prevăzute de actele normative cu caracter special care reglementează concedierile colective;
    b) s-au aflat în evidenţa agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă, respectiv a municipiului Bucureşti, în vederea acordării indemnizaţiei de şomaj;
    c) au beneficiat de concedii şi de indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate prevăzute de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate,
    d) au beneficiat de concedii medicale şi de indemnizaţii pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă, exclusiv pentru situaţiile rezultate ca urmare a unor accidente de muncă sau boli profesionale, în baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale, republicată;
    e) au beneficiat de pensie de invaliditate, în condiţiile legii;
    f) se află în perioada de întrerupere temporară a activităţii, din iniţiativa angajatorului, fără încetarea raportului de muncă, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii;
    g) au beneficiat de concediu şi indemnizaţie lunară pentru creşterea copilului;
    h) au beneficiat de concediu şi indemnizaţie lunară pentru creşterea sau, după caz, pentru îngrijirea copilului cu handicap;
    i) au beneficiat de concediu fără plată pentru creşterea copilului;
    j) se află în perioada de 3 luni de la încetarea unui contract de muncă pe durată determinată şi începerea unui alt contract de muncă pe durată determinată, aşa cum este aceasta definită de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
    k) au însoţit soţul/soţia trimis/trimisă în misiune permanentă în străinătate;
    l) au efectuat sau efectuează serviciul militar pe bază de voluntariat, au fost concentraţi, mobilizaţi sau în prizonierat;
    m) frecventează, fără întrerupere, cursurile de zi ale învăţământului preuniversitar, inclusiv în cadrul programului "A doua şansă", sau, după caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenţă ori de master, precum şi ale învăţământului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, în ţară sau în străinătate, într-un domeniu recunoscut de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, cu excepţia situaţiei de întrerupere a cursurilor din motive medicale;
    n) au calitatea de doctorand, în condiţiile prevăzute de Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
    o) se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ preuniversitar şi începerea, în acelaşi an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere;
    p) se află în perioada cuprinsă între absolvirea cursurilor de zi ale învăţământului preuniversitar, organizat potrivit legii, şi începerea învăţământului universitar, cursuri de zi, în acelaşi an calendaristic;
    q) se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ universitar, cursuri de zi, cu sau fără examen de licenţă sau de diplomă, şi începerea, în acelaşi an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ universitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere;
    r) se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ universitar, la nivelul studiilor universitare de licenţă sau de master, precum şi ale învăţământului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, şi începerea, în acelaşi an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ universitar la nivelul studiilor universitare de licenţă sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere;
    s) se află în perioada cuprinsă între încheierea unei forme de învăţământ postuniversitar, cursuri de zi, şi începerea, în acelaşi an calendaristic, a unei alte forme de învăţământ postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fără întrerupere;
    t) se află în perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor învăţământului obligatoriu sau, după caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale învăţământului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licenţă sau de master şi postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fără examen de absolvire, în vederea angajării ori, după caz, trecerii în şomaj, calculate începând cu data de 1 a lunii următoare finalizării studiilor;
    u) au beneficiat de concediu fără plată pentru a participa la cursuri de formare şi perfecţionare profesională din iniţiativa angajatorului sau la care acesta şi-a dat acordul, organizate în condiţiile legii;
    v) se află în perioada cuprinsă între absolvirea cursurilor de zi ale învăţământului medical superior, organizat potrivit legii, cu examen de licenţă organizat în prima sesiune, şi începerea primului rezidenţiat după absolvire;
    x) au fost trimişi în misiune permanentă în străinătate;
    y) au beneficiat de indemnizaţia lunară prevăzută la art. XI şi XV din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru stabilirea unor măsuri în domeniul protecţiei sociale în contextul situaţiei epidemiologice determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Î. Ce venituri se iau în calculul indemnizației lunare pentru creșterea copiilor?

R.  La stabilirea cuantumului indemnizației lunare pentru creșterea copiilor se iau în considerare următoarele categorii de venituri:
 - veniturile din salarii şi asimilate salariilor; 
- veniturile din activităţi independente;
- veniturile din drepturi de proprietate intelectuală;
- veniturile din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură.

Î În perioada în care beneficiez de concediu pentru creșterea copilului, pot solicita recalcularea cuantumului indemnizaţiei pe baza unor hotărâri judecătoreşti definitive, adeverinţe sau alte acte doveditoare?

R. Da,  noul cuantum se acordă de la data prevăzută în hotărârea judecătorească definitivă sau, după caz, de la data prezentării documentelor de rectificare a veniturilor. ( art. 3 alin. 7 din OUG 111/2010)

Î. Cum se procedează în situația în care beneficiarul indemnizației de creștere copil, contestă decizia de stabilire a dreptului (cuantumul stabilit) în baza adeverințelor depuse la dosar?

R.  În această situație este necesar a se prezenta la sediul APISMB/AJPIS, pentru clarificarea situației cu agenția emitentă a deciziei. 

PRECIZARE aplicare 2 luni de concediu pentru creşterea copilului, aferent celuilat părinte:

Potrivit art. I din O.U.G. nr.164/2022 : „Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 830 din 10 decembrie 2010, aprobată cu modificări prin Legea nr. 132/2011, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după cum urmează:
(...)
9. La articolul 11, alineatul (1) se modifică şi va avea următorul cuprins:
"ART. 11
(1) Dacă ambii părinţi dintre persoanele prevăzute la art. 8 alin. (1) îndeplinesc cerinţele de acordare a concediului pentru creşterea copilului, prevăzute în prezenta ordonanţă de urgenţă, acesta se acordă astfel încât:
a) cel puţin 2 luni de concediu pentru creşterea copilului să se efectueze de părintele care nu a solicitat iniţial acordarea acestui drept;
b) în situaţia în care părintele prevăzut la lit. a) nu solicită acordarea concediului pentru creşterea copilului pentru cel puţin 2 luni, deşi îndeplineşte cerinţele prevăzute în prezenta ordonanţă de urgenţă, celălalt părinte nu poate beneficia de dreptul la concediu în locul acestuia.”

La data de 19 septembrie 2023 a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Hotărârea Guvernului nr. 865/2023 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 111/2010 privind acordarea concediului şi a indemnizaţiei lunare pentru creşterea copiilor, aprobate prin H.G. nr. 52/2011, cu modificările şi completările ulterioare.
La ART. III din O.U.G. nr. 164/2022 se stipulează la alin. (1) că „prevederile art. I se aplică începând cu data intrării în vigoare a hotărârii Guvernului prevăzute la art. II, cu excepţia punctului 13, care se aplică după 30 de zile de la această dată.”



Prevederile referitoare la cele 2 luni de concediu netransferabile se vor aplica pentru persoanele îndreptățite cu dreptul la concediu pentru creșterea copilului și indemnizație stabilit începând cu data intrării în vigoare a H.G. nr. 865/2023 publicată în Monitorul Oficial al României nr. 844 din 19 septembrie 2023. În cazul persoanelor îndreptățite cu drepturi  stabilite până la data intrării în vigoare a modificărilor aduse normelor metodologice, perioada concediului netransferabil este de cel puțin o lună. 


Î. Dacă celălalt părinte nu dorește să beneficieze de cele doua luni reprezentând concediul pentru creșterea copilului, (perioada celuilalt părinte prevazută la art. 11 din OUG nr. 111/2010) poate să beneficieze, părintele care s-a aflat deja în plată și de această perioada? 

R.  Perioada destinată celuilalt părinte nu este un drept transferabil, drept urmare nu poate beneficia părintele aflat deja în plata indemnizației de creștere copil.


Î. Dacă celălalt părinte nu îndeplinește condițiile să beneficieze de cele doua luni reprezentând concediul pentru creșterea copilului, (perioada celuilalt părinte prevazută la art. 11 din OUG nr. 111/2010) poate să beneficieze, părintele care s-a aflat deja în plată și de această perioada? 

R. Da, condiția fiind ca celălalt părinte, care nu este eligibil pentru primirea dreptului, să facă dovada că 12 luni anterior nașterii copilului din ultimele 24 luni, nu a realizat venituri supuse impozitului.

Î. Care este perioada concediului pentru creşterea copilului aferentă celuilalt părinte care indeplinește condițiile de eligibilitate, prevăzută de art.11 din OUG nr.111/2010, potrivit ultimelor modificări legislative?

[bookmark: _Hlk164960341]R. În cazul persoanelor îndreptăţite cu drepturi stabilite până la data intrării în vigoare a HG nr. 865/2023, respectiv până la data de 19.09.2023, perioada concediului pentru creşterea copilului aferentă celuilalt părinte este de cel puţin o lună.
Pentru persoanele îndreptățite cu drepturi stabilite după data de 19.09.2023, perioada concediului pentru creşterea copilului aferentă celuilalt părinte este de cel puţin două luni.

Î. În situația în care se înregistrează suprapuneri ale drepturilor de concediu pentru creșterea copilului, celălalt părinte poate solicita, cele doua luni aferente celuilat părinte la finalizarea concediului  pentru creşterea, celui din urmă copil?

R.  Da, poate solicita.

EX :  Primul copil s-a născut în data de 24.12.2023 în acest caz cele doua luni aferente celuilat părinte pentru primului copil, este perioada  24.10.2025-24.12.2025 (2 luni) 
19.11.2024 se naște cel de al doilea copil, celălalt părinte  solicită ca cele 2 luni aferente primului copil să fie efectuate la finalizarea concediului  pentru creşterea, celui din urmă copil.
În acest caz, mama va solicita reluarea activități, cu 4 luni înainte de împlinirea de către cel din urmă copil a vârstei de 2 ani.

“art. 4^1 alin. 6) din  HG nr. 52/2011

În situaţia suprapunerii drepturilor de concediu şi indemnizaţie pentru creşterea copilului în condiţiile art. 9 din ordonanţa de urgenţă, drepturile prevăzute în prezentul articol pot fi solicitate de celălalt părinte care îndeplineşte condiţiile de acordare la finalizarea concediului şi a indemnizaţiei pentru creşterea celui din urmă copil, drepturile respective fiind netransferabile pentru o perioadă de luni cel puţin egală cu dublul numărului de naşteri înregistrate în perioada totală a concediilor suprapuse şi cumulate.”




Î. Cu câte luni înainte de împlinirea vârstei de 2 ani ai copilului, trebuie să reiau activitatea pentru ca prevederile art. 11( cele două luni aferente celuilat părinte) din ordonanță să nu se aplice?

R.  Cele 2 luni de concediu pentru creşterea copilului, aferente celuilat părinte, nu se aplică în situaţia în care persoana îndreptăţită solicită numai acordarea stimulentului de inserţie sau dacă acesta este solicitat cu cel puţin 3 luni înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap.

“ ART. 4^1-  HG 52/2011 

4) Prevederile alin. (1) - (3) nu se aplică în situaţia în care persoana îndreptăţită solicită numai acordarea stimulentului de inserţie sau dacă acesta este solicitat cu cel puţin 3 luni înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap.”

Î. În situația în care există suprapuneri, cu cât timp înainte de împlinirea vârstei de 2 ani ai copilului, trebuie să-mi reiau activitatea, astfel încăt cele două luni ale celuilat părinte să nu se mai aplice ?


 R. Perioada de 3 luni prevăzută anterior se majorează cu câte 2 luni pentru fiecare copil, începând cu al doilea.

“ ART. 4^1-  HG 52/2011 

În cazul prevăzut la art. 9 alin. (2) din ordonanţa de urgenţă, perioada de 3 luni prevăzută anterior se majorează cu câte 2 luni pentru fiecare copil, începând cu al doilea.” 


Exemplu 

EX :  Primul copil s-a născut în data de 01.07.2024 în acest caz se aplică cele doua luni aferente celuilat părinte. 
10.11.2025 se naște cel de al doilea copil, celălalt părinte solicită ca cele 2 luni aferente primului copil să fie efectuate la finalizarea concediului  pentru creşterea, celui din urmă copil. 

În acest caz, pentru a nu se aplica prevederile art. 11 din ordonanta (două luni ale celuilat părinte) persoana care a beneficiat de indemnizație pentru creșterea copilului, va solicita reluarea activități, cu 3 luni + 2 luni (lunile celuilat parinte pt bebe 2) = 5 luni, înainte de împlinirea de către bebe 2 a vârstei de 2 ani.




Î. Care este termenul de depunere a cererii pentru acordarea dreptului privind indemnizația pentru creșterea copilului pentru celălalt părinte care indeplinește condițiile de eligibilitate, prevăzute de art.11 din OUG nr.111/2010? 

R.Celălalt părinte trebuie să depună cererea și documentele justificative la primăria de domiciliu/reședință în termen de 15 zile de la data suspendării activității profesionale  În situaţia în care cererea şi documentele doveditoare se depun după acest termen, indemnizaţia se va acorda de la data depunerii cererii.


Î. Care este cuantumul indemnizației pentru creșterea copilului, în cazul unei sarcini gemelare?

R. Cuantumul indemnizației lunare se majorează cu 50% din indemnizația cuvenită pentru fiecare copil născut dintr-o sarcină gemelară, de tripleți sau multipleți, începând cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de naștere.
Concediul şi indemnizaţia lunară  precum şi stimulentul de inserţie se cuvin pentru fiecare dintre naşteri. Pe perioada suprapunerii cuantumul indemnizaţiei lunare se majorează cu 50% din indemnizaţia cuvenită, pentru fiecare dintre copii, începând cu cel de-al doilea.

Î. Cum se poate face transferul dosarului de indemnizație pentru creșterea copilului în alt județ?

R.  Transferul dosarului de indemnizație pentru creșterea copilului în alt județ se poate realiza în baza unei cereri tip, (cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale), însotită de copie CI titular (cu domiciliu sau mutație în județul unde se solicită transferul), copie certificat naștere copil, extras de cont, după caz.

Î. În perioada în care beneficiez de indemnizație pentru creșterea copilului, am dreptul să realizez venituri impozabile?

R.  În perioada în care beneficiați de concediul pentru creșterea copilului puteți realiza, în decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin desfăşurarea efectivă a unei activităţi, al căror nivel net să nu depăşească de 8 ori cuantumul minim al indemnizaţiei stabilit, respectiv (1.651 lei x8 =13.208 lei), la alt angajator decât cel de la care ați suspendat activitatea, la momentul în care ați solicitat concediul pentru creșterea copilului.
Plafonul a fost majorat  odata cu modificarea cuantumului indemnizației minime pentru creșterea copilului, începând cu 01.03.2024 odată cu majorarea ISR (indicatorul social de referință).

Î. În situația în care tatăl este beneficiar al indemnizație pentru creșterea copilului, părăsește domiciliul, mai are dreptul să primească acest drept? Poate mama să preia plata dreptului în locul lui?

R.  Dacă tatăl părăsește domiciliul, mama trebuie să se adreseze primăriei pentru a solicita o anchetă socială prin care să se constate situația expusă, urmând ca DGASPC-ul din cadrul primăriei să  transmită agenției teritoriale rezultatul anchetei sociale, împreună cu o cerere, copie certificat naștere copil, copie CI solicitant, urmând ca plata dreptului să se suspende. Mama poate prelua acest drept, doar dacă îndeplinește condițiile prevăzute de OUG 111/2010.


Î. Poate beneficia de indemnizație pentru creșterea copilului până la vârsta de 2 ani, tatăl care nu a realizat venituri, iar mama a decedat și a fost beneficiară de indemnizație creștere copil?

R.  În cazul în care intervine decesul părintelui care îndeplinea condițiile pentru a beneficia de concediul și de indemnizația lunară de creștere copil, respectiv de stimulentul de inserție, părintele supraviețuitor are dreptul să beneficieze, la cerere, de drepturile părintelui decedat, în situația în care nu îndeplinește condițiile prevăzute de prezenta ordonanță de urgență(OUG 111/2010).
Documente necesare: cerere tip, copie CI solicitant, copie certificat deces titular, copie certificat naștere copil. Dosarul se depune la primăria în raza căreia domiciliază.


Î.    În situația în care o persoană care a beneficiate de stimulent de inserție acordat necuvenit a decedat, recuperarea debitului se îndreaptă spre membrii familiei?

R.  Sumele rămase nerecuperate de pe urma beneficiarilor decedaţi nu se mai urmăresc.
“art. 24* alin.6 din OUG. nr.111/2010”
    

Î. În situația în care după stabilirea dreptului, la concediu pentru creșterea copilului persoana beneficiară, împreună cu copilul, îşi stabileşte temporar reşedinţa în altă ţară, mai poate beneficia de acest drept? Ce se înțelege prin ”temporar”?

R.  Conform Art. 12 alin. (1) din  OUG Nr. 111/2010, drepturile prevăzute de prezenta ordonanţă de urgenţă se acordă în situaţia în care solicitantul îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii: a) este cetăţean român, cetăţean străin sau apatrid; b) are, conform legii, domiciliul sau reşedinţa pe teritoriul României; c) locuieşte în România împreună cu copilul/copiii pentru care solicită drepturile şi se ocupă de creşterea şi îngrijirea acestuia/acestora.
 Alin. (5) Prevederile alin. (1) se corelează în mod corespunzător în cazul persoanelor îndreptăţite cărora li se aplică prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European şi al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială şi ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European şi al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere în aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate socială.
 Alin. (6) Condiţia prevăzută la alin. (1) lit. c) se consideră îndeplinită şi în situaţia în care, după stabilirea dreptului, persoana îndreptăţită, împreună cu copilul pentru care se stabileşte dreptul, îşi stabileşte temporar reşedinţa în altă ţară. 
Alin. (7) În sensul prevederilor alin. (6), prin temporar se înţelege o perioadă de până la 6 luni pe an pentru toate situaţiile, cu excepţia celor prevăzute la art. 2 alin. (5) lit. k) şi x), pentru care condiţia prevăzută la alin. (1) lit. c) se consideră îndeplinită pe toată perioada de însoţire ori în care se află în misiune.
Totodată, conform Hotărârii Nr. 52/2011 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG Nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, Art. 1 alin. (2^2)- În situaţiile prevăzute la art. 12 alin. (6) şi (7) din ordonanţa de urgenţă, condiţiile prevăzute la alin. (2) lit. c) şi d) se consideră îndeplinite pe o perioadă de maximum 6 luni pe an, în cazul persoanelor îndreptăţite care îşi stabilesc reşedinţa temporar într-un stat în care nu sunt aplicabile prevederile Regulamentului şi ale Regulamentului de aplicare.

Prin urmare, dacă un beneficiar de indemnizație pentru creșterea copilului își stabilește reședința într-un stat care aplică prevederile Regulamentelor europene menționate anterior, dreptul la indemnizație pentru creșterea copiului nu se suspendă.

Indemnizație pentru creșterea copiului se suspendă  în situația în care un beneficiar de indemnizație își stabilește reședința într-un stat în care nu aplică prevederile Regulamentelor europene, (în afara spațiului European).


Î: Ce reprezintă sumele virate în contul bancar/ poșta?

R.  Transmiteți un număr de telefon pentru a vă contacta în termen 48 de ore, pentru a vă comunica informațiile solicitate, acestea necesită verificare în sistemul informatic.


Î.  Care este modalitatea de restituire a unui debit?

R.  Modalitatea de restituire a unui debit: se face prin transfer bancar, virare cont, plata casierie sau reținere din drepturi active.

Î. Am primit o decizie de debit și nu știu ce reprezintă. Ce trebuie să fac?
R.  În decizia de debit se regăsește perioada și suma pe care ați încasat-o necuvenit  precum și motivul pentru care a fost constituit debitul. 
Debitele se pot restitui direct la casieria APISMB/AJPIS, sau se vor face reţineri lunare din prestaţiile active.

Î Care sunt beneficiile de asistență socială acordate persoanelor cu sau fără dizabilitate care au în întreținere copii cu dizabilitate?

R.  Aceste beneficii de asistență socială sunt prevăzute de art.31 alin.(2) și alin.(7) și art.32 alin.(1) lit. c) și d) și alin.(2) din O.U.G. nr.111/2010 și sunt următoarele:
art.31 alin.(2) 
- indemnizaţie lunară aferentă concediului pentru îngrijirea copilului cu dizabilitate de la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani până la vârsta de 7 ani (art.31 alin.(2)) egală cu cuantumul minim al indemnizaţiei pentru creșterea copiilor. (1.651 lei)
art. 32 din OUG nr. 111/2010
- sprijin lunar în cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizaţiei pentru creșterea copiilor, acordat persoanei cu dizabilitate gravă sau accentuată care nu realizează alte venituri în afara beneficiilor de asistenţă socială destinate persoanelor cu dizabilităţi, până la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani, începând cu 01.03.2024  (743 lei) respectiv de 35% din cuantumul minim al indemnizaţiei pentru creșterea copiilor pentru copilul cu vârsta cuprinsă între 3 şi 7 ani ; începând cu 01.03.2024 (578 lei). 
- sprijin lunar în cuantum de 35% din cuantumul minim al indemnizaţiei pentru creșterea copiilor, acordat persoanei care nu îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege pentru acordarea concediului pentru creşterea copilului şi indemnizaţiei lunare aferente, până la împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani, începând cu 01.03.2024  (578 lei)  respectiv de 15%  din cuantumul minim al indemnizaţiei pentru creșterea copiilor pentru copilul cu vârsta cuprinsă între 3 şi 7 ani; începând cu 01.03.2024  (248 lei)  
- sprijin lunar în cuantum de 45% din cuantumul minim al indemnizaţiei pentru creșterea copiilor până la împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani, începând cu 01.03.2024  (743 lei) respectiv de 15%  din cuantumul minim al indemnizaţiei pentru creșterea copiilor pentru copilul cu vârsta cuprinsă între 2 şi 7 ani (art.32 alin.(2)) acordat persoanei cu dizabilitate gravă sau accentuată, care are în întreţinere un copil şi care nu îndeplineşte condiţiile prevăzute de lege pentru acordarea concediului pentru creşterea copilului şi indemnizaţiei lunare aferente. începând cu 01.03.2024  (248 lei)  

Î. Prevederile OUG nr. 111/2010 sunt aplicabile şi categoriilor de personal care îşi desfăşoară activitatea în ministerele şi instituţiile din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională?

R. Da, fondurile necesare plăţii drepturilor se asigură din bugetul de stat, prin bugetele ministerelor şi instituţiilor din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională.
Modalităţile de depunere şi de soluţionare a cererilor de acordare a drepturilor, în cazul categoriilor menționate, se stabilesc prin norme interne, aprobate de conducătorii autorităţilor şi instituţiilor publice.
Dosarul pentru acordarea dreptul, se depune la instituțiile menționate (instituţiile din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională)

Î. Ce documente trebuie să depun, pentru a beneficia de prelungirea concediului pentru creșterea copilului, până la 3 ani?

R.  Acte necesare: cerere tip, copie CI titular, copie certificat naștere copil, copie certificat de încadrare în grad de handicap copil, decizia de prelungire a suspendarii activității de la angajator.

Î. Când trebuie depus dosarul pentru suprapunere, dacă în perioada în care beneficiez de concediul pentru creșterea copilului, se  naște un alt copil?

R.  Cererea pentru acordarea indemnizației de suprapunere se poate depune până la împlinirea primului copil a vârstei de 2 ani, aceasta trebuie însoțită de copie CI titular, copie certificat naștere copil nou născut, extras de cont, alte documente menționate de DGASPC. Dosarul se depune la primăria în raza căreia domiciliază beneficiarul. (DGASPC).

Î. Pot beneficia de indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, persoanele care au adoptat copilul sau cărora li s-a încredinţat copilul în vederea adopţiei? 
R.  Da, însă numai una dintre persoanele care a adoptat copilul sau căreia i s-a încredinţat copilul în vederea adopţiei, la alegerea lor, după caz. De asemenea, pot beneficia de indemnizația lunară pentru creșterea copiilor și una dintre persoanele care are copilul în plasament ori în plasament în regim de urgenţă, asistentul maternal profesionist sau persoana care a fost numită tutore.

Î. Care sunt documentele pentru eliberarea unei adeverințe și care este termenul?

R.  Documentele necesare pentru eliberarea adeverinței sunt cererea tip, copie CI titularului și copie certificat de naștere copilului, iar termenul pentru eliberarea acestor adeverințe este de aproximativ 10 zile lucrătoare.

Î. De când se acordă stimulentul de inserție?
R. Stimulentul de inserție se acordă de la data când, se realizează venituri supuse impozitului, dacă cererea este depusă în termen de 30 de zile de la acea dată, sau de la data depunerii cererii pentru cazul în care cererea a fost depusă peste termenul de 30 de zile.
Documente necesare dosar: cerere tip, copie CI titular, copie certificat naștere copil, decizia de reluare a activității.

Î. Cum pot beneficia de acordarea stimulentului de inserție de la 3 ani-7 ani ai copilului?
R. Stimulentul de inserție se acordă persoanelor care, în perioada în care sunt îndreptăţite să beneficieze de concediul pentru îngrijirea copilului cu dizabilitate de la 3 - 7 ani, obţin venituri supuse impozitului.
Î. În cazul copilului cu handicap al cărui certificat de încadrare în grad de handicap expiră după împlinirea vîrstei de 3 ani a copilului și nu s-a reînnoit certificatul de încadrare în grad de handicap, se poate primi în continuare stimulent de înserție până la împlinirea vârstei de 4 ani a copilului? 

R. Da. În situaţia în care certificatul de încadrare în grad de handicap al copilului expiră după împlinirea de către copil a vârstei de 3 ani, stimulentul de inserţie se acordă până la împlinirea vârstei de 4 ani a copilului.


Î. Cum pot beneficia de stimulentul de inserție în sumă de 1.500 lei, dacă am solicitat concediu pentru creșterea copilului? 

R.  Pentru a beneficia de stimulentul în sumă de 1.500 lei, beneficiară trebuie să reia activitatea profesională, înainte de împlinirea vârstei de 6 luni a copilului.
Documente necesare: cerere tip, copie CI titular, copie certificat naștere copil, decizia de reluare a activității.

Î. Cum pot beneficia de stimulentul de inserție în valoare de 1.500 lei, dacă mă aflu în concediu pentru creșterea copilului cu handicap? 

R.  Pentru a beneficia de stimulentul de inserție în sumă de 1.500 lei trebuie să vă reluați activitatea până la împlinirea vârstei de un an a copilului.
Documente necesare: cerere tip, copie CI titular, copie certificat naștere copil, decizia de reluare a activității.

Î. Pot beneficia de acordarea stimulentului în continuare, dacă nu mai realizez venituri supuse impozitului?

R.  Nu, și în acest caz este necesar să anunțați agenția teritorială, pentru suspendarea plății stimulentului de inserție. Documentele pentru suspendare sunt: copie CI titular, decizia de încetare a activității și copie certificat naștere copil.
De asemenea, pe perioada concediului de maternitate, stimulentul de inserție încetează.

Î. Dacă plata stimulentului de inserție a fost suspendată, aceasta poate fi reluată?
R.  Da, plata stimulentului de inserție se poate relua, începand cu ziua în care sunt realizate venituri supuse impozitului.
Documente necesare: cerere tip, copie CI titular, copie certificat naștere copil, decizia de reluare a activității.

Î. De ce nu a fost platit stimulentul începand cu data reluarii activității/ De ce nu a fost platita indemnizația pentru creșterea copilului și în ultimele două luni, înainte de împlinirea de către copil a vârstei de 2 ani?

R.  Conform art.11, din OUG 111/2010, cel puțin două luni de concediu pentru creșterea copilului din perioada celor 2 ani, sunt destinate celuilat părinte.

Cuantumul stimulentului de inserţie se majorează prin hotărâre a Guvernului.


· Concediu de acomodare - Legea  nr. 273/2004 privind procedura adopţiei
	
Î. Care sunt demersurile necesare pentru intrarea în concediu de acomodare şi obţinerea indemnizaţiei aferente acestuia?

R.  Pentru acordarea concediului de acomodare de către angajator, persoana îndreptăţită trebuie să depună la acesta o cerere prin care solicită acordarea concediului, la care se anexează certificatul de grefă în baza căruia se execută hotărârea judecătorească de încredinţare în vederea adopţiei şi documentul care atestă mutarea copilului la domiciliul familiei/persoanei adoptatoare (înregistrat la direcţia în a cărei rază administrativ – teritorială a fost protejat copilul).
Cererea împreună cu actele doveditore se depun la agenția pentru plăți și inspecție socială în a cărei rază teritorială domiciliază solicitantul.

 Î.  În cazul unei familii care are 2 copii spre încredințare în vederea adopției (în același timp sau la o perioadă de timp între aceștia): – Se plătesc două indemnizații pentru un singur părinte adoptator? Sau – Se plătește indemnizația pentru fiecare copil, însă ambilor părinți, respectiv pentru fiecare părinte câte o indemnizație aferentă concediului de acomodare, cu respectarea condițiilor de eligibilitate?

R.  Legislaţia nu prevede posibilitatea majorării indemnizaţiei aferente concediului de acomodare în funcţie de numărul de copii încredințați în vederea adopţiei simultan sau consecutiv.
În condițiile încredințării în vederea adopției a doi sau mai mulți copii, concediul și indemnizația se acordă unuia singur dintre soții familiei adoptatoare.


Î. Care este modalitatea de transmitere a documentelor justificative și termenul pentru depunerea indmenizației pentru acomodare?

R.  Cererea și documentele doveditoare se depun la sediul agenției sau transmise prin e-mail în termenul de 10 zile lucrătoare de la data punerii în executare a hotărârii judecătorești sau până la împlinirea termenului pentru care a fost dispusă încredințarea.

Î. Care este durata maximă de acordare a indemnizației pentru concediu de acomodare? 

R.  Durata maximă de acordare  a concediului de acomodare este de 2 ani.

Î. Cum procedez pentru modificarea opțiunii de plată?

R.  Depun la sediul agenției, sau transmit prin e-mail cererea de solicitare a schimbării opțiunii de plată în cont, copie CI și extrasul de cont ale titularului indemnizației pentru concediu de acomodare.

Î. În ce situații se suspendă concediul de acomodare?

R.  Concediul de acomodare şi plata indemnizaţiei se suspendă începând cu ziua următoare celei în care se produce una dintre următoarele situaţii:
    a) s-a dispus plasamentul copilului în regim de urgenţă;
    b) a fost pusă în executare hotărârea judecătorească privind revocarea încredinţării în vederea adopţiei.
Suspendarea prevăzută la alin. (1) încetează în ziua următoare celei în care a rămas definitivă hotărârea judecătorească prin care s-a dispus revenirea copilului la persoana/familia la care fusese încredinţat în vederea adopţiei sau, după caz, în ziua următoare celei în care a rămas definitivă hotărârea judecătorească prin care s-a dispus respingerea revocării încredinţării în vederea adopţiei.

Î. Reluare plății concediului de acomodare se face din oficiu sau la cerere? 

R.  Reluarea concediului de acomodare şi a plăţii indemnizaţiei aferente suspendate se face la cererea persoanei îndreptăţite, începând cu data depunerii acesteia, dacă nu au intervenit situaţii care să determine încetarea drepturilor.



· Indemnizația de sprijin în vederea susținerii și stimulării adopției interne - Legea  nr. 273/2004 privind procedura adopţiei.

 
Î. Ce sunt documente sunt necesare acordării indemnizației de sprijin pentru copilul adoptat?

R. Acte necesare: cerere tip, copia actului de identitate al solicitantului, copia certificatului de naștere a copilului, hotărârea judecătorească definitivă de încredințare a adopției, certificat de încadrare în grad de handicap(dacă este cazul), extras de cont (pentru plata în cont).


Î. Care este vârsta copilului adoptat pentru care se poate acorda de indemnizația de sprijin?

R.  Vârsta pentru care se poate acorda indemnizația de sprijin este cuprinsă între 3 ani și 18 ani, sub vârsta de 3 ani doar în situațiile în care copilul/copiii fac parte dintr-un grup de 2 sau 3 frați adoptați împreună. 

Î. Beneficiază de indemnizația de sprijin copilul adoptat care a împlinit 18 ani  și care sunt condițiile de acordare?

R.  Copilul care a împlinit vârsta de 18 ani beneficiază de acordare indemnizației de sprijin dacă face dovada continuării studiilor, dar fără a se depăși vârsta de 26 de ani. 

Î. Cum procedează copilul adoptat care a împlinit 18 ani pentru a primi în continuare indemnizația de sprijin și care sunt documentele  necesare?

R.  Se depune o nouă cerere în termen de 30 de zile de la data împlinirii de 18 ani, actul doveditor  emis de unitatea de învățământ prin care se atestă că, frecventează cursurile într-o formă de învățământ de zi.

Î. Care este modalitatea de depunere/transmitere a documentelor pentru acordarea indemnizației de sprijin pentru copilul adoptat?

R.  Documentele se depun în format letric la sediul agenției sau se pot transmite în format electronic. 

Î. Când încetează plata indemnizației de sprijin pentru copilul adoptat?

R.  Plata indemnizației de sprijin pentru copilul adoptat încetează în situația când acesta nu depune adeverința eliberată de unitatea de învățământ de continuare a studiilor la zi, o dată la 6 luni.


· Indemnizație acordată potrivit  - Legii nr. 273/2004 privind procedura adopţiei.


Î. Care sunt documentele necesare acordării pentru indemnizație și condițiile de acordare?

R.  Acte necesare: cerere tip, copia actului de identitate al solicitantului, copia certificatului de naștere a copilului, hotărârea judecătorească definitivă de încredințare a adopției, copia după documentul eliberat de DGASPC din care reiese perioada etapei de monitorizare postadopție, copia după documentul eliberat de medic, psiholog sau asistent social cu privire la perioada de recuperare, reabilitare medicală, psihologica sau  de altă natură, copia/copii după factură/facturi din care să reiese contravaloarea serviciilor solicitate pentru copil, extras de cont. (pentru plata în cont) 

Î. Care este modalitatea de depunere a documentelor pentru acordarea indemnizației?

R.  Documentele se depun în format letric la sediul agenției sau se pot transmite în format electronic. 

Î. Care este termenul de depunere pentru acordarea indemnizației?

R.  Termenul de depunere este 30 de zile lucrătoare de la împlinirea termenului de 1 an, respectiv 2 ani, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești de încredințare a adopției. 

Î. Care este termenul de plată pentru acordarea indemnizației?

R.  Plata sumei fixe se efectuează în termen de 45 de zile lucrătoare de la data înregistrării cererii. 

Î. Care este cuantumul indemnizației pentru adoptie?

R. Cuantumul indemnizaţiei lunare este de 85% din media veniturilor nete realizate în ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei emiterii hotărârii judecătoreşti de încredinţare în vederea adopţiei. Cuantumul indemnizaţiei lunare nu poate fi mai mic decât suma rezultată din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 3,4 la valoarea indicatorului social de referinţă(1.496 lei), iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depăşi valoarea de 8.500 lei.

· Indemnizația pentru persoanele cu dizabilități - Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Î. Care este data plății pentru indemnizația acordată persoanelor cu dizabilități?

R.  Indemnizația se acordă în contul bancar începand cu 15 ale lunii, iar prin poștă începand cu data de 18 ale lunii curente, pentru luna anterioara.


Î. De ce nu s-a majorat indemnizația de handicap, începând cu data de 01.01.2024? 

R. indemnizația de handicap se va majora începând cu 01.03.2024 odată cu majorarea ISR (indicatorul social de referință).


Î. Cum ridic indemnizația de handicap, pentru o persoana decedată, beneficiara a acestui drept?

R.   Documentele se depun la sediul agenției, sau pe adresa de email a agențiilor teritoriale.
Actele sunt: cerere tip, copie CI al moștenitorului de drept, certificat de deces, actul doveditor pentru soție – copie certificat de căsătorie; pentru copii – copie CI, copie certificat de naștere, (certificat de căsătorie).
 
Î.  Cum se modifica modalitatea prin care se face plata, cont/mandat poștal?

R.  Documentele se depun la sediul agenției, sau pe adresa de email a agențiilor teritoriale
Actele sunt: cerere tip, copie CI, extras de cont pentru cont bancar.



· Formulare europene.

Î  Cum pot fi repus în drepturi în România dupa încheierea activităţii din Statul Membru UE şi revenirea în România?

R.  Este necesară completarea unui formular european de către instituţia competentă în care aţi desfăşurat activitatea profesională, care să ateste că activitatea şi dreptul la beneficii de asistenţă socială pentru susţinerea copilului şi familiei în acest stat s-au încheiat.

Î. Care sunt  beneficiile de asistenţă socială pentru susţinerea copilului şi familiei acordate în Uniunea Europeană?

R.  Beneficiile de asistenţă socială pentru susţinerea copilului şi familiei sunt prevăzute în legislaţia tuturor statelor membre, însă criteriile de acordare şi valoarea lor variază considerabil de la o ţară la alta.

Î.  Ce categorii de persoane beneficiază de prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004?

R.  Beneficiază de prevederile Regulamentului nr. 883/2004 cetățenii statelor membre ale UE, cetățenii din Norvegia, Liechtenstein, Islanda (adică ţările Spaţiului Economic European) şi din Elveţia, precum și cetățenii statelor terțe, care au domiciliul sau reședința în mod legal pe teritoriul unui stat membru, dacă aceștia își exercită dreptul la libera circulație în interiorul UE și se află în una dintre situațiile următoare:
· Sunt salariaţi sau lucrători independenţi cu reşedinţa într-un stat membru al UE ;
· Sunt persoane aflate în şomaj, ca urmare a unei activităţi salariale sau independente desfăşurate într-un stat membru;
· Sunt  titulari de pensie și au copii în întreţinere.
Î. Perioadele de activitate salarială sau independentă realizate într-un alt stat membru sunt totalizate şi sunt luate în considerare la stabilirea dreptului la indemnizaţie pentru creşterea copilului pe teritoriul României?
R.   Da, la stabilirea dreptului la indemnizaţie pentru creşterea copilului, cele 12 luni de venituri profesionale realizate înaintea datei naşterii copilului, pot fi constituite şi din perioadele în care persoanele au desfăşurat activităţi în alte state membre ale UE sau în state care aparţin Spaţiului Economic European, cu condiţia ca solicitantul să aibă calitatea de asigurat în România la data naşterii copilului. 

Î. Unde se depune cererea de acordare a alocației de stat, dacă copilul este născut într-un stat membru UE, dar locuiesc în România. 

R.  Cererea însoțita de documentele necesare acordarii alocatiei de stat se depun la primaria de domiciliu.

Î. De la ce dată am dreptul să primesc alocația de stat în România pentru un copil născut într-un stat membru UE?

R.  Alocația de stat în România se acorda cu luna următoare încetării dreptului la prestații familiale în statul respectiv sau în termen de un an de zile de la data înregistrării dosarului la primăria de domiciliu, dacă solicitantul nu are dreptul să beneficieze de prestații familiale în statul membru UE.

Î. Am depus cerere de alocație de stat pentru copil născut în străinătate (stat membru UE) dar nu am primit încă alocația de stat. Când urmează să primesc acest drept?

R.  Potrivit Regulamentului 883/2004 statul prioritar cu plata prestațiilor familiale este statul membru de activitate și de rezidență a membrilor familiei.
Prin urmare, la primirea cerererii de acordarea alocație de stat se inițiază un formular F001 în programul informatic JINA către Casa de Alocații a statului în care s-a născut copilul. Dacă în termen de trei luni de zile nu s-a primit răspunsul se face o noua reinițiere către statul respectiv. La primirea răspunsului din statul membru UE se acorda alocația de stat în România.


Î. Care sunt actele doveditoare care trebuie depuse la dosar, privind realizarea de venituri într-un stat membru UE?  

R. Copia contractul de muncă, fluturașii de salariu pentru fiecare lună din care să reiasă veniturile nete încasate cât și venitul brut, decizie încetare/suspendare activitate – obligatoriu traduse de către un traducător autorizat, care să ateste perioadele în care au fost realizate activități profesionale și care sunt totalizate conform prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European și al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate social. 


· Decret Lege nr. 118/1990  - privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori constituite în prizonieri.


Î.  Unde pot să depun actele necesare acordării drepturilor prevăzute de Decretul-Lege nr. 118/1990 ?

R.  Actele se depun la agenția teritorială, în raza căruia domiciliază, solicitantul dreptului.

Î.  Care sunt actele necesare acordării drepturilor prevăzute de Decretul-Lege nr. 118/1990?

R.  Informațiile se regăsesc pe site-ul agențiilor teritoriale.
Acte solicitant:
Cerere (formular tip) – se descarcă modelul de pe pagina web a agentiei teritoriale competente: https://www.mmanpis.ro/despre-anpis/agentii-teritoriale/
· declaraţie pe propria răspundere;
· act de identitate;
· certificat de naştere;
· certificat de căsătorie( în cazul fiicei care şi-a schimbat numele);
· Extras de cont (după se plăteşte in cont);
· Procura specială (in cazul depunerii prin mandatar);
· Acte doveditoare in cazul solicitanţilor care au calitatea de persecuta politic (Hotărâre Comisie pentru aplicarea Decretul – Lege nr. 118/1990, prin care se stabileşte solicitantului calitatea de persecutat politic, Talon indemnizaţie, s.a.).
· Procură specială (în cazul depunerilor prin mandatar) – numai pentru solicitanţii care domiciliază în străinătate)
Î. De unde pot obține acte doveditoare, acordării dreptului prevăzut de Decretul-Lege
 118/1990?
R. Dovedirea situaţiilor se face de către persoanele interesate cu acte oficiale eliberate de organele competente.
În cazul în care nu dispun de documentele necesare, se pot adresa instituțiilor competente pentru eliberarea documente, respectiv Arhivele Naționale, Consiliul Național pentru Studierea Arhivelor Securității, Asociația Foștilor Deținuți Politic.

Î.  Cine emite decizia de stabilire a calităţii de beneficiar şi a indemnizaţiei lunare?

R.  Deciziei de stabilire a calităţii de beneficiar şi a indemnizaţiei lunare, se emite de către comisiile agențiile teritoriale/ a municipiului București, iar o copie a acesteia, va fi transmisă către casa teritorială sau sectorială de pensii competentă în raza căreia domiciliază persoana beneficiară, pentru punere în plată a dreptului.

Î.  Cine va face plata acestui drept?

R.  Plata drepturilor se face de către casa teritorială sau sectorială de pensii competentă în raza căreia domiciliază persoana beneficiară.


· Venitul minim de incluziune (VMI) – Legea nr. 196/2016.


    Înlocuiește începând cu 01.01.2024

 Ajutor Social – Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat.
Alocație pentru susținerea familiei - Legea nr. 277/2010privind alocaţia pentru susţinerea familiei

Venitul minim de incluziune  este un beneficiu prevăzut de Legea nr.196/2016 privind Venitul minim de incluziune și are doua componente:

· ajutor de incluziune- are ca scop prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune social și înlocuiește ajutorul social acordat anterior pentru asigurarea venitului minim garantat (VMG) 
· ajutor pentru familia cu copii- se acordă familiilor cu copii aflați în întreținere cu vârsta de până la 18 ani și are ca scop prevenirea sărăciei și încrajarea participării copiilor la educație înlocuind Alocație pentru susținerea familiei (ASF)
Î. Cine poate solicita venitul minim de incluziune?

R. VMI se acorda persoanelor singure cât și familiilor care îndeplinesc condițiile de eligibilitate.
    - beneficiază de venit minim de incluziune şi familiile şi persoanele singure care nu au cetăţenie română, dacă sunt cetăţeni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai Spaţiului Economic European, ai Confederaţiei Elveţiene sau străini, denumiţi în continuare cetăţeni străini, pe perioada în care au domiciliul ori, după caz, reşedinţa în România, în condiţiile legislaţiei române;
     -  sunt cetăţeni străini sau apatrizi cărora li s-a acordat o formă de protecţie în condiţiile legii;
     -  sunt apatrizi care au domiciliul sau, după caz, reşedinţa în România, în condiţiile legii.

Informare VMI -  de la depunerea cererii și până la plata dreptului


VMI reprezintă un beneficiu de asistență socială acordat familiilor şi persoanelor singure aflate în situație de dificultate, în scopul prevenirii și combaterii sărăciei şi riscului de excluziune socială.
   Venitul minim de incluziune și are doua componente:
· ajutor de incluziune- are ca scop prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune social și înlocuiește ajutorul social acordat anterior pentru asigurarea venitului minim garantat (VMG) 
· ajutor pentru familia cu copii- se acordă familiilor cu copii aflați în întreținere cu vârsta de până la 18 ani și are ca scop prevenirea sărăciei și încrajarea participării copiilor la educație înlocuind Alocație pentru susținerea familiei (ASF)
  În funcţie de nevoile familiei/persoanei singure, venitul minim de incluziune este însoţit de alte măsuri de asistenţă  socială complementare, acordate în bani şi/sau în natură, după cum urmează:
· stimulente;
· facilităţi contributive;
· alte drepturi complementare.
· Pentru situaţii de dificultate şi pentru prevenirea sau reducerea riscului de sărăcie şi excluziune socială ale unuia sau mai multor membri din familie a căror nevoie identificată constituie o situaţie particulară şi necesită intervenţie individualizată, se pot acorda ajutoare de urgenţă şi/sau ajutoare comunitare, precum şi măsuri de facilitare a accesului pe piaţa muncii, a accesului la servicii de sănătate şi educaţie, la servicii sociale şi locuire, susţinute din bugetul de stat, din bugetele locale sau fonduri externe.


	Pasul 1. Completarea cererii

	Cererea de acordare a venitului minim de incluziune, însoţită de documentele doveditoare şi angajamentul de plată, inclusiv în cazul cetăţenilor străini sau apatrizi, precum şi al persoanelor fără adăpost, se depune pe suport hârtie sau se transmite electronic şi se înregistrează la serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei comunei, oraşului, municipiului sau a sectorului municipiului Bucureşti în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa sau, după caz, trăieşte titularul dreptului.

	Pasul 2. Verificarea cererii

	Cererile, declaraţiile şi documentele depuse în vederea acordării venitului minim de incluziune se prelucrează în format electronic de către personalul serviciului public de asistenţă socială de la nivelul primăriei comunei, oraşului, municipiului sau a sectorului municipiului Bucureşti în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa sau, după caz, trăieşte titularul dreptului, în cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistenţei sociale, respectiv Sistemul naţional informatic pentru asistenţă socială, denumit în continuare SNIAS.

	Pasul 3. Aprobare/ Respingere cerere

	Aprobarea sau respingerea solicitării dreptului la venitul minim de incluziune se face prin dispoziţie a primarului, la finalizarea verificărilor, în sistemul informatic SNIAS.
Dispoziţia primarului se comunică beneficiarilor în maximum 5 zile de la data emiterii acestora.

	Pasul 4. Verificare dosar de către AJPIS/ APISMB

	Până pe data de 20 a fiecărei luni, personalul agenţiei teritoriale verifică îndeplinirea criteriilor de eligibilitate, astfel cum acestea rezultă din datele procesate în cadrul SNIAS, şi stabileşte cuantumul final al componentelor venitului minim de incluziune pentru care a fost emisă dispoziţia primarului.

	Pasul 5. Decizia de plată (în cazul aprobării VMI)

	Directorul executiv al agenţiei teritoriale emite decizia de stabilire a plăţii, în care se menţionează dispoziţia primarului şi cuantumul venitului minim de incluziune, defalcat pe componente.
Decizia acestuia constituie document de plată pentru venitul minim de incluziune şi se comunică titularului acestuia în maximum 10 zile de la data emiterii.


	Pasul 5. Primirea și verificarea documentelor în SNIAS

	Primirea de la UAT-uri, pe bază de borderou până la data de 5 a fiecărei luni a dispozițiilor primarilor de modificare/suspendare/reluare/încetare a dreptului. Verificarea documentelor primite și a datelor furnizate în aplicația de venituri .

	Pasul 6. Elaborarea fundamentării necesarului de credite

	Închiderea bazei de date, respectiv rularea în aplicația informatică a proceselor de încetări/suspendări automate și a proceselor de calcul, generarea rapoartelor de închidere de lună pentru transmiterea la CNPP, în vederea tipăririi mandatelor, la Trezorerie și la contabilitate în vederea întocmirii fundamentării necesarului de credite bugetare 
Întocmirea fundamentării necesarului de credite pentru efectuarea plăților și transmiterea la ANPIS până pe data de 10 a lunii;

	Pasul 7. Plata dreptului la venitul minim de incluziune

	Plata dreptului se realizează în luna următoare celei în care s-a emis decizia de stabilire a plății de către directorul executiv al agenției teritoriale pentru plăți și inspecție socială, după data de 20 a fiecărei luni, în conturile beneficiarilor sau la domiciliul prin mandat poștal;
Stabilirea sumelor achitate necuvenit, urmare a verificărilor efectuate de Camera de conturi, inspectori sociali/AT/UAT-uri, după închiderea lunii în aplicația informatică și până la sfârșitul lunii calendaristice, respectiv între 10 și 30 a lunii;




Ce avantaje am dacă beneficiez de VMI?

R.   Acest beneficiu se acordă lunar, solicitanți de VMI sunt asigurați în sistemul de sănătate, li se asigură locuință împotriva cutremurelor, alunecărilor de teren și inumdațiilor, intră în categoria persoanelor vulnerabile și beneficiază de  ajutor de încălzire.

Î.  Unde se depun actele necesare acordării venitului minim de incluziune?

R.  Documentele necesare acordării venitului minim de incluziune se depun la primăria de domiciliu/reședintă. Stabilirea dreptului și a cuantumului acestuia se face prin dispoziţie scrisă a primarului.

Î. Ce documente sunt necesare pentru a solicia VMI?

R.  Formular tip de cerere
     Declarație pe propria răspundere
     CI al solicitantului și al membrilor familiei dacă e cazul
     Adeverință de venit
     Angajament de plată pentru situaţiile în care se pot constata drepturi acordate necuvenit
     Certificat de naștere copil/copii
     Dovada școlarizării pentru copiii cu vârsta cuprinsă între 3-16 ani

Î. Care sunt veniturile nete care nu se iau în calcul la stabilirea VMI? 

R. - sumele  de prestaţii sociale acordate în baza Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
     -  alocaţia de stat pentru copii acordată în baza Legii nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii.
        - sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv pentru susţinerea educaţiei preşcolarilor, elevilor şi studenţilor, prin programe ale Ministerului Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, altor instituţii publice şi private, inclusiv organizaţii neguvernamentale;
    -  sumele primite din activitatea desfăşurată ca zilier, precum şi cele obţinute în calitate de prestator casnic;
    - sumele primite de persoanele apte de muncă din familie ca urmare a participării la programe de formare profesională organizate în condiţiile legii, dacă acestea nu au titlu de venituri salariale;
    -  sumele primite ocazional din partea unor persoane fizice ori juridice, precum şi sumele cu titlu de ajutor de urgenţă primite de la bugetul de stat sau local;
    -  stimulentul educaţional acordat potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participării în învăţământul preşcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicată, sub formă de tichet social pentru stimularea participării în învăţământul preşcolar a copiilor proveniţi din familii defavorizate;
    - sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despăgubiri ori sprijin financiar pentru situaţii excepţionale;
    -  ajutorul pentru încălzirea locuinţei şi suplimentul pentru energie acordate în baza Legii nr. 226/2021, cu modificările ulterioare;
    -  indemnizaţia lunară de hrană acordată în baza Legii nr. 584/2002 privind măsurile de prevenire a răspândirii maladiei SIDA în România şi de protecţie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificările şi completările ulterioare, şi indemnizaţia lunară de hrană prevăzută de Legea nr. 302/2018 privind măsurile de control al tuberculozei;
    -  sumele primite cu titlu de sprijin, asigurate din bugetul de stat sau fonduri nerambursabile, acordate în baza legii sau în baza programelor operaţionale aprobate.

Î. Care sunt bunurile deținute, care conduc la neacordarea VMI?

R. - bunuri imobile-clădiri, alte spații locative în afara locuienței de domiciliu, precum ți terenuri situate în intravilan cu suprafața de peste 1.200 mp în zona urbană și 2.500 mp în zona  rurală.
    -  bunuri mobile 
· vehicul cu o vechime mai mare de 10 ani  cu drept de circulaţie pe drumurile publice
· autovehicul cu drept de circulaţie pe drumurile publice cu o vechime mai mică de 10 ani şi   care nu este destinat transportului persoanei cu handicap din familie
· şalupe, bărci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcaţiuni (cu excepţia celor necesare pentru transport în cazul persoanelor care locuiesc în aria Rezervaţiei Biosferei Delta Dunării
· conturi bancare cel puțin unul din membrii familiei deţine unul sau mai multe conturi/depozite bancare, a căror sumă totală este mai mare de 3 ori faţă de valoarea câştigului salarial mediu brut prevăzut de Legea asigurărilor sociale de stat.

	
Î. Care este cuantumul VMI?

R. 
	venit net lunar ajustat<=313
-> venit net lunar ajustat<=346
	cuantum indexat rotunjit

	FAM
	1 copil
	135

	 
	2 copii
	270

	 
	3 copii
	405

	 
	>=4 copii
	539

	MONO
	1 copil
	152

	 
	2 copii
	303

	 
	3 copii
	453

	 
	>=4 copii
	604

	
	
	

	
	
	

	venit net lunar ajustat>275  
-> venit net lunar ajustat>313 si <=797
	cuantum indexat rotunjit

	FAM
	1 copil
	108

	 
	2 copii
	215

	 
	3 copii
	322

	 
	>=4 copii
	428

	MONO
	1 copil
	140

	 
	2 copii
	271

	 
	3 copii
	409

	 
	>=4 copii
	541



Î.Care este data plății venitului minim de incluziune (VMI)?

R.  Plata dreptului se face în ultima decadă a lunii (pentru drepturile lunii anterioare).

Î. Cum se modifică modalitatea prin care se face plata venitului minim de incluziune, cont/mandat postal?

R.  Documentele se depun la sediul primăriei de domiciliu/reședință. 
Actele necesare sunt: cerere tip, copie CI, extras de cont pentru plata în cont bancar.




· Ajutor refugiați -  Legea nr. 122/2006 privind azilul în România.
· 

Î. Care este data plății ajutorului de refugiați?
R.  Plata dreptului se face în perioada 8-10  ale lunii (pentru luna anterioara). Plata se face prin casieria agențiilor teritoriale.

Î.Cine stabilește statutul de refugiat?
R.  Statutul de refugiat/ persoana cu protecție subsidiară  se stabilește de către IGI,  iar  plata se face de către AJPIS/APISMB  pentru o perioadă de maximum 12 luni.

· Indemnizație HIV.

Î.Care este data plății indemnizației  de hrană (HIV)?
R.  Plata dreptului se face în ultima decadă a lunii (pentru luna curentă).

Î. Cum se modifica modalitatea prin care se face plata, cont/mandat postal?

R.  Documentele se depun la sediul agenției, sau pe adresa de email a agențiilor teritoriale
Actele sunt: cerere tip, copie CI, extras de cont pentru cont bancar.

Î. Ce demersuri sunt necesare, pentru plata dreptului restant și a dreptului curent, reprezentând indemnizațiede hrană( HIV)?

R.  Documentele se depun la sediul agentiei teritoriale in raza caruia are domiciliul sau reședința beneficiarul, sau online pe adresa de e-mail a agenției teritoriale.
Actele necesare sunt: cerere tip (Cererea se regăsește  pe site-ul agențiilor teritoriale), copie CI titular drept, extras de cont (daca se dorește bani în cont bancar).


· Tichete sociale (Card social) - OUG nr. 63/2022 privind unele măsuri temporare pentru acordarea de sprijin material categoriilor de persoane aflate în situaţii de risc de deprivare materială şi/sau risc de sărăcie extremă, suportate parţial din fonduri externe nerambursabile, precum şi unele măsuri de distribuire a acestuia.

Î. De ce nu am primit cardul social?
R.  Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene, este instituția competentă cu plata acestui sprijin acordat. 
Distribuirea tichetelor sociale se face de către Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene, prin Compania Naţională "Poşta Română" - S.A.  

Categoriilor de beneficiari sunt:
· pensionarii sistemului public de pensii, pensionarii aflaţi în evidenţa caselor de pensii sectoriale şi beneficiarii de drepturi acordate în baza legilor cu caracter special, plătite de casele teritoriale de pensii/casele de pensii sectoriale, ale căror venituri lunare realizate sunt mai mici sau egale cu 2.000 lei;
· persoanele - copii şi adulţi - încadrate în grad de handicap grav, accentuat sau mediu, ale căror venituri lunare proprii realizate sunt mai mici sau egale cu 2.000 lei;
· familiile cu cel puţin 2 copii în întreţinere ale căror venituri lunare realizate pe membru de familie sunt mai mici sau egale cu 675 lei;
· familiile monoparentale ale căror venituri lunare realizate pe membru de familie sunt mai mici sau egale cu 675 lei;
· familiile şi persoanele singure care au stabilit dreptul la ajutorul de incluziune, în condiţiile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;
· persoanele fără adăpost, astfel cum acestea sunt reglementate potrivit prevederilor legale în vigoare.

Familiile cu copii care nu beneficiază de ajutorul pentru familia cu copii ( nu beneficiaza de VMI) pot solicita acordarea sprijinului material, dacă îndeplinesc condiţiile prin depunerea de către membrul familiei care are capacitate deplină de exerciţiu şi care solicită, în numele familiei, acordarea măsurii de sprijin a unei cereri şi a unei declaraţii pe propria răspundere la unitatea administraţiei publice în a cărei rază teritorială au locuinţa de domiciliu sau reşedinţă.
Pe baza cererilor şi a declaraţiilor pe propria răspundere depuse, unităţile administraţiei publice în a căror rază teritorială îşi au domiciliul sau reşedinţa întocmesc situaţia centralizatoare a familiilor ce îndeplinesc condiţiile de acordare a sprijinului.


Î. Cine transmite listele cu persoanele care pot beneficia de cardul social?

R. - Casa Naţională de Pensii Publice, respectiv de către casele de pensii sectoriale pentru  pensionarii sistemului public de pensii, pensionarii aflaţi în evidenţa caselor de pensii sectoriale şi beneficiarii de drepturi acordate în baza legilor cu caracter special aflaţi în plată, în luna de plată anterioară celei pentru care se efectuează plata sprijinului;  
      - Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială pentru beneficiarii cu drepturi de prestaţii sociale stabilite potrivit Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, drepturi de ajutor de incluziune, ajutor pentru familia cu copii acordate potrivit Legii nr. 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare, aflate în evidenţă în luna anterioară celei pentru care se efectuează plata sprijinului.
Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale transmite Ministerului Investiţiilor şi Proiectelor Europene situaţiile centralizatoare la nivel naţional, primite de la Casa Naţională de Pensii Publice și  Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială.

Î. De ce nu a fost încărcat cardul social?

R.  Alimentarea cardurilor sociale se face de către Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene/ Ministerului Finanțelor (call center: 031.92.68).
Emiterea tichetelor sociale pe suport electronic se efectuează de către unități autorizate ale Ministerului Finanțelor, după cum urmează: 
Sodexo: Bihor, Bistrița Năsăud, Caraș-Severin, Cluj, Maramureș, Satu Mare, Sălaj, Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș, Sibiu, Arad, Călărași, Hunedoara, Timiș
Nr. tel: 021 204 46 64
email: socialplus.ro@sodexo.com
UP Romania: Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea, București, Ilfov, Dolj, Gorj, Mehedinți, Olt, Vâlcea
Nr. tel: 0374 66 22 73
email: info@upromania.ro
Edenred: Bacău, Botoșani, Iași, Neamț, Suceava, Vaslui, Argeș, Călărași, Dâmbovița, Giurgiu, Ialomița, Prahova, Teleorman
Nr. tel.: 021 301 33 03
email: scard@edenred.com


Î. Am beneficiat de cardul social, dar am fost exclus/ă de la acordarea acestui drept, care este motivul pentru care cardul social nu a mai fost încărcat? 


R.  Necesită verificare în sistemul informatic.


· Tichet social nou-născuți.

OUG nr. 34/2024 din 11 aprilie 2024 privind unele măsuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mamă–nou-născut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-născuţi. 
Prin prezenta ordonanţă de urgenţă se stabilesc măsuri de sprijin pentru categoriile de cupluri mamă–nou-născut defavorizate şi constau în:
    a) acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru nou-născuţi;
    b) măsuri auxiliare.

Ordinul nr. 4.221/1.928/2.786 al ministrului investițiilor și proiectelor europene, al ministrului muncii și solidarității sociale și al ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației privind aprobarea Procedurii specifice de distribuire a tichetelor sociale pe suport electronic pentru categoriile de cupluri mamă— nou-născut defavorizate, precum și mecanismul de implementare aferent.
Î. Cine poate beneficia de tichetul social pentru nou-născuți?

R. Cuplurile mamă–nou-născut defavorizate care beneficiază de tichetului social nou-născuți sunt:
· mamele care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului şi cărora le este stabilit,  dreptul la oricare din componentele venitului minim de incluziune, în baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune (VMI).
· mamele cu dizabilităţi care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilulu.
· mamele care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului, aflate temporar în situaţii critice de viaţă, respectiv victime ale calamităţilor, ale violenţei domestice, care se află în situaţii deosebite de vulnerabilitate sau aflate în alte situaţii de risc, stabilite prin Ancheta.
· mame care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului şi care nu deţin acte de identitate;
· mamele minore care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului;
· mamele care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului, cetăţeni străini sau apatrizi proveniţi din zone de conflict armat.

Î.  Care sunt documentele necesare pentru acordarea dreptului?
 
R. Certificatul de naştere nou-născut, copie CI.

Î. Unde se depun documentele?

R. Se depun la primăria de domiciliu.

Î.  Care este valoarea tichetului social nou-născuți?

R. Valoarea tichetului social pe suport electronic este de 2.000 de lei, acordată într-o tranşă unică pentru fiecare nou-născut. În situaţia sarcinii multiple, măsura de sprijin material se acordă pentru fiecare nou-născut. 

Î.  Care este valabilitatea tichetul?

R. Poate fi utilizat în termen de maximum şase luni de la data emiterii suportului electronic.


Î.  Cine întocmește listele cu beneficiarii?

R. Listele se întocmesc lunar, de către primării, prin serviciile publice de asistenţă socială ( SPAS), şi se aprobă de către reprezentantul legal al autorităţii administraţiei publice locale în a cărei rază teritorială îşi au domiciliul sau reşedinţa destinatarii.

Listele  întocmite la nivelul primăriilor se transmit agenţiilor judeţene pentru plăţi şi inspecţie socială, după caz, Agenţiei pentru Plăţi şi Inspecţie Socială a Municipiului Bucureşti și se centralizează de către ANPIS.

Î.  Cine face plata acestui beneficiu social?

R. Ministerului Investiţiilor şi Proiectelor Europene face plata în baza listelor transmise de către MMSS.

Î. Care sunt produsele care se pot achizitiona?

R. Produse pentru îngrijirea nou-născutului - produse specifice trusoului pentru nou-născut, necesare îngrijirii nou-născutului, respectiv: scutece, produse pentru toaleta nou-născutului, articole de vestimentaţie pentru nou-născut, articole sanitare şi medicale pentru cuplul mamă–nou-născut;

Î. De unde se pot achiziționa aceste produse?

R. Unităţi care comercializează produse de îngrijire pentru nou-născuţi, care se află pe lista unităţii emitente a tichetelor sociale pe suport electronic.


Î.Cum ajung banii la beneficiari?

R. Prin card-uri care vor fi emise de către o unitatea emitentă de tichete sociale, urmând ca acestea vor fi  transmise către primării.

· Card energie.

R.  Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor Europene, este instituția competentă cu plata acestui sprijin acordat.
Pentru orice informații în legătură cu sprijinul pentru compensarea prețului la energie se poate apela serviciul de Call Center care funcționează în cadrul C.N. POȘTA ROMÂNĂ, la numărul de telefon 031/9966.

În cadrul Call Center-ului se pot obține informații referitoare la:
1. Calitatea de beneficiar de sprijin;
2. Emiterea, distribuirea și valabilitatea cardului de energie;
3. Numărul și situația veniturilor pentru colocatarii cu care locuiește beneficiarul de sprijin;
4. Situația colocatarilor care se află la aceeași adresă de domiciliu cu beneficiarul ajutorului de sprijin;
5. Ce trebuie să facă beneficiarul în situația în care cardul este pierdut/deteriorat;
6. Modalitatea de plată a facturilor la energie și a decontării lemnelor pentru foc.
7. 

· Serviciile de intervenţie psihologică şi psihoterapeutică din cadrul Programul Național „Din grijă pentru copii” - HG nr. 1389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de intervenţie psihologică şi psihoterapeutică şi modalităţile de înscriere în Programul naţional de suport pentru copii, în contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grijă pentru copii".



proiectul s-a finalizat

Programului naţional de suport pentru copii în contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grijă pentru copii" a avut durata de 2 ani.



· Indemnizația pentru tineri – art.129 din Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului cu modificările și completările ulterioare.
· 

Î. Cine poate solicita indemnizația pentru tineri?

R. Tinerii care au beneficiat de o măsură de protecţie specială şi care la împlinirea vârstei de 18 ani au optat pentru încetarea măsurii de protecție.

Î. Care sunt condițiile de acordare a indemnizaţiei pentru tineri?

R. Tinerii care au beneficiat de o măsură de protecţie specială și la împlinirea vârstei de 18 ani au optat atât pentru încetarea măsurii de protecție cât și pentru primirea unei indemnizaţii lunare în valoare de  3170 lei/lună. 
Pot beneficia de această indemnizaţie până la împlinirea vârstei de 26 de ani dacă fac dovada că urmează o formă de învăţământ la zi sau au un loc de muncă.
Pentru menţinerea acordării indemnizaţiei pentru tineri, aceştia au obligaţia de a transmite agenţiei teritoriale, din 3 în 3 luni de la data stabilirii dreptului, adeverinţa eliberată de angajator care să ateste că tânărul are statut de salariat, respectiv din 6 în 6 luni, adeverinţa eliberată de unitatea de învăţământ care să ateste că tânărul este înscris la acea unitate şi urmează cursurile.


Î. Care sunt documentele necesare pentru a solicita indemnizație pentru tineri? 

R.  Indemnizaţia pentru tineri se acordă pe bază de cerere şi declaraţie pe propria răspundere a tânărului că a fost consiliat şi informat cu privire la drepturile şi responsabilităţile ce îi revin după încetarea măsurii, însoțită de următoarele documente:   
   a) copie după actul de identitate;
   b) adeverinţă eliberată de direcţia generală în evidenţa căreia s-a aflat cu măsura de protecţie specială, însoţită de RAPORTUL privind realizarea activităţii de consiliere şi informare a tânărului care optează pentru încetarea măsurii de protecţie specială;
[bookmark: _Hlk161844635]   c) adeverinţă eliberată de unitatea de învăţământ pentru situaţia în care tânărul urmează o formă de învîțământ la zi;
   d) adeverinţă eliberată de angajator pentru situaţia în care tânărul este angajat.

Î.  Unde se depun actele necesare pentru acordarea indemnizației pentru tineri? 

R.  Documentele necesare acordării indemnizației pentru tineri se depun la sediul agenției sau se pot trimite  pe adresa de e-mail a agenției  teritoriale.

Î.Care este data plății indemnizației  pentru tineri ?

R.  Plata dreptului se face în ultima decadă a lunii (pentru luna curentă).

Î. Care este motivul pentru care indemnizația pentru tineri  a fost încetată? 

R.  Plata indemnizaţiei pentru tineri încetează începând cu luna următoare celei în care se produce una dintre următoarele situaţii:
[bookmark: _Hlk161845105]     a) în baza verificărilor efectuate de agenţia teritorială se constată că tânărul nu mai urmează o formă de învăţământ la zi, cu excepția întreruperii cursurilor din motive medicale. În această situaţie, tânărul are obligaţia de a transmite agenţiei teritoriale, prin orice mijloc, electronic, poştă sau personal, adeverinţa de la unitatea de învăţământ care dovedeşte că frecventarea cursurilor s-a întrerupt din motive medicale, în termen de 60 de zile de la data la care s-a constatat afecţiunea medicală sau, după caz, de la data la care au fost întrerupte cursurile.;
   b) în baza verificărilor efectuate de agenţia teritorială se constată că tânărul nu mai este angajat;
   c) tânărul a împlinit vârsta de 26 de ani;
   d) s-a produs decesul beneficiarului;
   e) după trecerea termenului de 3 luni de suspendare a dreptului.


  Î. Care este motivul pentru care indemnizația pentru tineri  a fost suspendata? 
      
  R.
· 3 luni consecutive se înregistrează mandate poştale returnate;
· tânărul nu a transmis agenţiei teritoriale, din 3 în 3 luni de la data stabilirii dreptului,    adeverinţa eliberată de angajator care să ateste că are statut de salariat;
· tânărul nu a transmnis agenției teritoriale din 6 în 6 luni, adeverinţa eliberată de unitatea de învăţământ care să ateste că este înscris la acea unitate şi urmează cursurile.
În situaţia de suspendare a drepturilor, plata se reia cu luna următoare depunerii de către beneficiar la agenţia teritorială a adeverinţei, dar nu mai târziu de 3 luni de la data suspendării, inclusiv pentru perioadele de suspendare.

 Î. Cum se modifica modalitatea prin care se face plata, cont/mandat postal?

 R.  Documentele se depun la sediul agenției, sau pe adresa de email a agențiilor teritoriale
Actele sunt: cerere tip, copie CI, extras de cont pentru cont bancar.


· Indemnizația pentru sprijin – art.128, alin. (21)*)   din Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare.


[bookmark: _Hlk161330353]Î. Cine poate solicita indemnizația lunară de sprijin?

R.  Persoana sau familia care a primit în plasament sau a fost desemnată ori numită tutorele unui copil, pe perioada în care asigură creşterea şi îngrijirea copilului. În cazul plasamentului, indemnizația de sprijin se poate primi inclusiv după împlinirea de către copil a vârstei de 18 ani, dacă tânărul optează pentru menținerea măsurii de plasament și urmează cursurile unei forme de învățământ la zi. 

Î. Asistentul maternal poate beneficia de alocație de sprijin?

R. Asistenţii maternali, precum şi organismele private autorizate fac excepţie de la acordarea indemnizaţiei lunare de sprijin.

Î. Care sunt condițiile de acordare a indemnizația lunară de sprijin?

R.  Persoana sau familia care a primit în plasament sau a fost desemnată ori numită tutorele unui copil, pe perioada în care asigură creşterea şi îngrijirea copilului, beneficiază suplimentar faţă de alocaţia lunară de plasament de o indemnizaţie lunară de sprijin, în cuantum 529 lei/ lună. Îndemnizația se acordă pentru fiecare copil aflat în plasamanet sau pentru care s-a instituit tutela.
Stabilirea dreptului la indemnizaţia lunară de sprijin se face începând cu luna următoare celei în care a fost emisă dispoziţia conducătorului direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului sau hotărârea comisiei pentru protecţia copilului ori a instanţei de judecată, după caz, şi încetează începând cu luna următoare celei în care a încetat măsura de protecţie specială sau tutela.

Î. Care sunt documentele necesare pentru a solicita indemnizația lunară de sprijin? 

R.   Indemnizaţia lunară de sprijin se solicită pe bază de cerere care cuprinde lista copiilor aflaţi în plasament/plasament în regim de urgenţă/tutelă, însoţită de copia actului de identitate al persoanei a primit copilul/copiii în plasament/plasament în regim de urgență, a certificatului de naştere al copilului ori a actului de identitate al acestuia, în cazul în care copilul are împlinită vârsta de 14 ani, precum şi, după caz, de copia dispoziţiei conducătorului direcţiei generale sau a hotărârii comisiei pentru protecţia copilului ori a instanţei de judecată, inclusiv de ordonanţa preşedinţială.

Î.  Unde se depun actele necesare pentru acordarea indemnizația lunară de sprijin? 

R.  Cererea şi documentele justificative se depun şi se înregistrează la agenţiile teritoriale 

Î.  Care este data plății indemnizația lunară de sprijin?

R.  Plata dreptului se face în ultima decadă a lunii (pentru luna curentă).

Î. Care este motivul pentru care indemnizația lunară de sprijin a fost încetată? 

R. Plata alocaţiei şi, după caz, a indemnizaţiei lunare de sprijin încetează începând cu luna următoare celei în care se produce una dintre următoarele situaţii:
    a) copilul a împlinit vârsta de 18 ani și nu s-a prezentat hotărârea comisiei pentru protecția copilului de prelungire a măsurii de protecție special;
     b) nu a prezentat în termen de 60 de zile de la suspendarea dreptului beneficiarul drepturlui nu prezintă documente doveditoare sau  solicitarea de reluare a plăţii; 
    c) tânărul a împlinit vârsta de 26 de ani;
    d) s-a produs decesul copilului aflat în plasament, plasament în regim de urgenţă sau tutelă;
    e) s-a produs decesul beneficiarului;
    f) a încetat măsura de plasament, plasament în regim de urgenţă sau tutela.


Î. Care este motivul pentru care indemnizația lunară de sprijin a fost suspendata?

R. Plata indemnizaţiei lunare de sprijin se suspendă, prin decizie a directorului executiv al agenţiei teritoriale, începând cu luna următoare celei în care se produce una dintre următoarele situaţii:
     a) pentru tinerii peste 18 ani nu s-a îndeplinit obligaţia de a prezenta din 6 în 6 luni de la emiterea deciziei de acordare a alocaţiei adeverinţa emisă de unitatea de învăţământ care atestă că îşi continuă studiile la o formă de învăţământ cursuri de zi, cu excepţia situaţiei de întrerupere a cursurilor din motive medicale;
     b) tânărul pentru care s-a stabilit măsura plasamentului a împlinit vârsta de 18 ani şi nu a fost prezentată hotărârea comisiei pentru protecţia copilului, în vederea prelungirii măsurii de plasament; 
c) timp de 3 luni consecutive se înregistrează mandate poştale returnate.


Î. În ce condiții se poate relua indemnizația de sprijin?

R.  Plata indemnizaţiei lunare de sprijin se reia cu luna următoare prezentării actelor doveditoare, inclusiv pentru perioadele de suspendare a dreptului, cu respectarea termenului general de prescripţie prevăzut de lege( de 3 ani).


Î. Cum se modifica modalitatea prin care se face plata, cont/mandat postal?

R.  Documentele se depun la sediul agenției, sau pe adresa de email a agențiilor teritoriale
Actele sunt: cerere tip, copie CI, extras de cont pentru cont bancar.


· Beneficii  OUG nr. 96/2024 - acordarea de sprijin şi asistenţă umanitară de către statul român cetăţenilor străini sau apatrizilor aflaţi în situaţii deosebite, proveniţi din zona conflictului armat din Ucraina.


ORDIN  Nr. 1875/2024 pentru aprobarea modelelor formularelor necesare acordării unor beneficii de asistenţă socială pentru cetăţenii străini sau apatrizi care provin din zona conflictului armat din Ucraina


Alocații de stat

Î.  Ce documente trebuie depuse?

R. Alocaţia de stat pentru copii se acordă pe bază de cerere însoţită de copia permisului de şedere temporară în termen de valabilitate, precum şi de o declaraţie pe propria răspundere prin care certifică faptul că minorul se află în întreţinerea părintelui sau a reprezentantului acestuia. 
Adresa prevăzută în permisul de şedere temporară se asimilează domiciliului sau reşedinţei.
În cazul în care persoana deţine documente doveditoare privind calitatea de reprezentant al minorului eliberate de autorităţile din România, prezintă copie şi după aceste documente.

Î. Unde se depune dosarul ?

R. Cererea şi documentele doveditoare se depun la unitatea administrativ-teritorială pe a cărei rază se află adresa înscrisă în permisul de şedere temporară. Dreptul la alocaţia de stat pentru copii se stabileşte cu luna următoare depunerii cererii.


Î. Cum se face dovada menținerii dreptului? – 3 luni 

R. Părinţii sau, după caz, reprezentanţii minorilor au obligaţia ca, din 3 în 3 luni, începând cu luna depunerii cererii, să dovedească faptul că locuiesc la adresa înscrisă în permisul de şedere temporară prin depunerea unei declaraţii pe propria răspundere la agenţia pentru plăţi şi inspecţie socială judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti care efectuează plata dreptului, fie prin mijloace electronice, fie prin înregistrare la sediul acesteia. 
Neprezentarea de către părinte sau reprezentantul minorului a declaraţiei pe propria răspundere  atrage după sine suspendarea plăţii alocaţiei de stat pentru copii.


Î. Perioada aferenta celuilalt părinte, prevazută la art. 11 din OUG nr. 111/2010, se aplică? 

R.  În situaţia în care cel de-al doilea părinte nu se află pe teritoriul României sau acesta nu îndeplineşte condiţiile de acordare a indemnizaţiei pentru creşterea copiilor, prevederile art. 11 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010, nu se aplică.


Î. Care sunt modalitățile de efectuare a plăților către beneficiar?

R. Plata alocaţiei de stat pentru copii se efectuează în funcţie de înscrisurile din cuprinsul permisului de şedere temporară şi de opţiunea părintelui/reprezentantului, după cum urmează:
    a) la domiciliu sau reşedinţă, pe bază de mandat poştal, ori în cont bancar în cazul în care permisul de şedere temporară conţine o adresă completă;
    b) doar în cont bancar în cazul în care permisul de şedere temporară conţine o adresă incompletă.

Î. Cine poate beneficia de acordarea sprijinului lunar?

R. Persoanele singure care au în creştere sau îngrijire un copil de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap, si care nu indeplinesc conditiile de acordare a ICC, au dreptul la un sprijin lunar pentru creşterea copilului în cuantum egal cu nivelul minim al indemnizaţiei pentru creşterea copiilor 1.651 lei. 

Î. Unde se depun actele pentru acordarea sprijinului lunar?


R.  La agenţia pentru plăţi şi inspecţie socială judeţeană, respectiv a municipiului Bucureşti în a cărei rază se află domiciliul/reşedinţa înscrisă în permisul de şedere temporară.


Î. Care sunt documentele necesare pentru acordarea sprijinului lunar?

R. Cererea părintelui sau a reprezentantului copilului, copia actelor de identitate ale părinţilor/reprezentanţilor minorului şi a certificatelor de naştere ale copiilor.

Î. De cand se acorda sprijinului lunar?

R. Se acordă începând cu luna următoare depunerii cererii şi încetează, după caz, în luna următoare împlinirii de către copil a vârstei de 2 ani sau 3 ani în cazul copilului cu handicap.


Indemnizație pentru creșterea copilului

Î. Care sunt condițiile de acordare a indemnizaţiei pentru creşterea copilului?
R.  Persoanele care, în ultimii 2 ani anteriori datei naşterii copilului, au realizat timp de cel puţin 12 luni venituri din salarii şi asimilate salariilor, venituri din activităţi independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuală, venituri din activităţi agricole, silvicultură şi piscicultură, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, beficiază de concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, respectiv 3 ani, în cazul copilului cu handicap, precum şi de o indemnizaţie lunară.
În aceasta situație se iau în calcul numai veniturile realizate în România, de natura celor prevăzute la art. 3 din acelaşi act normativ.


 Indemnizație de handicap-Legea 448

ART. 16
    (1) Persoanele cu dizabilităţi, însoţite sau neînsoţite, care provin din zona conflictului armat din Ucraina şi intră în România, pentru a avea acces la drepturile prevăzute de Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, au obligaţia de a se înregistra în evidenţele direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului judeţene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucureşti. Persoanele beneficiază, la cerere, în mod gratuit, de serviciile sociale din centrele prevăzute la art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Însoţitorii acestor persoane beneficiază, în aceleaşi condiţii, de servicii sociale împreună cu acestea.
Procedura de acordare a serviciilor sociale se stabileşte prin ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilităţi
Persoanele pot beneficia de drepturile prevăzute de Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, dacă dobândesc un certificat de încadrare în grad de handicap eliberat de autorităţile române, pe baza criteriilor medicopsihosociale, aprobate prin ordin comun al ministrului muncii şi solidarităţii sociale şi al ministrului sănătăţii
Prin derogare de la prevederile art. 2 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, pentru persoanele prevăzute la alin. (1), adresa înscrisă în permisul de şedere temporară se asimilează domiciliului sau reşedinţei.

Dupa apariția Ordinului vom reveni cu clarificari 


VMI

ART. 17
    (1) Beneficiarii, după expirarea perioadei în care primesc suma forfetară prevăzută la art. 3, precum şi beneficiarii anteriori pot obţine, la cerere, venit minim de incluziune conform prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare.
    (2) Prin derogare de la prevederile art. 6 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare, în cazul persoanelor prevăzute la alin. (1), minorul însoţit de un singur părinte ori de reprezentantul minorului se consideră familie monoparentală.
    (3) În situaţia prevăzută la alin. (2), pe lângă documentele doveditoare prevăzute la art. 29 din Legea nr. 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare, părintele sau, după caz, reprezentantul minorului depune şi declaraţia pe propria răspundere prevăzută la art. 13 alin. (3).
    (4) Prin derogare de la art. 19 alin. (1) din Legea nr. 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare, la stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune, în componenţa familiei cu copii se iau în considerare şi copiii care au calitatea de audienţi. 
Prin audient se înțelege elevul școlarizat într-un alt sistem de învățământ din altă țară, care își continuă, la cererea părintelui sau a reprezentantului legal al elevului minor, a elevului major sau a autorității competente, parcursul școlar într-o unitate de învățământ din sistemul de învățământ românesc și este înscris în cataloage provizorii, până la echivalarea studiilor și susținerea eventualelor diferențe”,
(Copiii din Ucraina vor avea la școală statut de audienți și vor fi trecuți în cataloage provizorii)

    (5) Prin derogare de la prevederile art. 10 alin. (1) şi (3) din Legea nr. 196/2016, cu modificările şi completările ulterioare, la stabilirea dreptului la venitul minim de incluziune se iau în calcul veniturile realizate ori înregistrate pe teritoriul României, precum şi bunurile deţinute de persoanele prevăzute la alin. (1) în proprietate, închiriere, comodat ori altă formă de deţinere pentru care pot fi prezentate documente doveditoare ori sunt înregistrate pe teritoriul României.
    (6) Plata venitului minim de incluziune se efectuează după cum urmează:
    a) la domiciliu sau reşedinţă, pe bază de mandat poştal, ori în cont bancar în cazul în care permisul de şedere temporară conţine o adresă completă;
    b) doar în cont bancar în cazul în care permisul de şedere temporară conţine o adresă incompletă.

· Ajutorul pentru încălzirea locuinței – sezonul rece 2024-2025.
În baza Legii nr.226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de energie, familiile şi persoanele singure al căror venit net mediu lunar pe membru de familie nu depăşeşte 1386 de lei – în cazul familiei –, respectiv 2053 de lei – în cazul persoanei singure, pot depune cerere - declaraţie pe propria răspundere, pentru acordarea ajutorului pentru încălzirea locuinţei cu gaze naturale, energie electrică sau combustibili solizi și petrolieri pentru perioada 01.11.2024 -31.03.2025.
Similar cu anii trecuți, cererea-declarație pe propria răspundere se completează și se depune la sediul primăriei localității pe raza căreia se află locuința.
Formularele pot fi obținute de la sediul primăriei localității pe raza căreia se află locuința, de pe pagina de Internet a primăriei localității pe raza căreia se află locuința.
Conform O.U.G. nr.105/2024, la stabilirea drepturilor privind ajutorul pentru încălzirea locuinţei şi a suplimentului pentru energie prevăzute din Legea nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecţie socială pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificările ulterioare, se ia în calcul cuantumul pensiilor aferente lunii august 2024.
 La solicitarea drepturilor prevăzute, dovada veniturilor din pensii este reprezentată de ultimul talon de pensie emis înainte de recalcularea acestora în baza Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii. Măsura prevăzută se aplică pe toată perioada cuprinsă între 1 septembrie 2024-15 octombrie 2025.
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Pentru persoanele care folosesc ca sursă de încălzire gazele naturale, energia electrică sau combustibili solizi și petrolieri, acestea, vor depune cererea și declarația pe propria răspundere pentru acordarea ajutorului pentru încălzirea locuienței la primăriile de domiciliu până în data de 30 𝗼𝗰𝘁𝗼𝗺𝗯𝗿𝗶𝗲 𝟮𝟬𝟮𝟰. 𝗦𝗼𝗹𝗶𝗰𝗶𝘁ă𝗿𝗶𝗹𝗲 𝘀𝗲 𝗽𝗼𝘁 𝗱𝗲𝗽𝘂𝗻𝗲 ș𝗶 𝘂𝗹𝘁𝗲𝗿𝗶𝗼𝗿, 𝗽𝗲 𝗽𝗮𝗿𝗰𝘂𝗿𝘀𝘂𝗹 𝘀𝗲𝘇𝗼𝗻𝘂𝗹𝘂𝗶 𝗿𝗲𝗰𝗲, 𝗽â𝗻ă 𝗹𝗮 𝗱𝗮𝘁𝗮 𝗱𝗲 𝟮𝟬 𝗮 𝗹𝘂𝗻𝗶𝗶.

Cererile vor fi însoțite de următoarele acte:
·  factura de gaze naturale ( a titularului de contract individual pentru punctul de consum unde se solicită ajutorul pentru încălzirea locuinței cu gaze naturale)
·  factura de energie electrică ( a titularului de contract individual pentru punctul de consum unde se solicită ajutorul pentru încălzirea locuinței cu energie electrică)
·  copie acte de identitate pentru toţi membrii familiei: B.I/C.I cu adresa pentru imobilul pentru care se solicita ajutorul, respectiv certificat de naştere pentru copiii sub 14 ani
·  copie xerox după actul de proprietate, certificat moştenitor/contract de vânzare - cumpărare/contract de închiriere/contract de donaţie/ contract cu clauză de abitaţie/contract de comodat/contractul de întreţinere sau împuternicire notarială din partea proprietarului din care să rezulte acordul acestuia privind solicitarea ajutorului pentru încălzirea locuinței;
·  copie xerox după cartea de identitate sau talonul autoturismului ( pentru posesorii de autoturisme)
·  adeverința de la Asociația de locatari /proprietari, în care se certifică nominal persoanele care locuiesc și sunt înscrise în cartea de imobil sau chitanța privind plata gunoiului menajer pentru situațiile unde nu există asociație de proprietari. 

Pentru minorii cu vârsta sub 14 ani care locuiesc doar cu un singur părinte sau locuiesc împreună cu bunicii, fără a exista o hotărâre judecătoarească privind încredințarea minorilor, - se va prezenta declarație notarială a părintelui/părinților că minorii în cauză locuiesc la domiciliul bunicilor sau se află în grija celuilalt părinte, motivând situația existentă.
· Acte privind veniturile nete din luna anterioară depunerii cererii:
- adeverinţă de salariu cu venitul net, inclusiv valoarea bonurilor de masă
- cupoane indemnizaţii pentru creşterea copilului până la vârsta de 2 sau 3 ani
- cupoane indemnizaţii lunare pentru persoanele cu handicap
- alocaţii pentru minorii daţi în plasament familial sau încredinţaţi spre creştere şi educare
- acte doveditoare ale veniturilor provenite din închirieri, dobânzi, dividende, părţi sociale, renta/subvenţie agricolă, etc.


HG  Nr. 1145/2024 -acordarea unor ajutoare de urgenţă pentru combaterea efectelor fenomenelor meteorologice deosebite produse în luna septembrie 2024.


Ajutoarele de urgenţă  se acordă pentru fiecare familie sau persoană singură afectată de fenomenele meteorologice deosebite, indiferent de veniturile acesteia, în sumă de 10.000 lei.
În cazul în care, ca urmare a fenomenelor meteorologice deosebite se înregistrează pierderi de vieţi omeneşti, familia persoanei decedate beneficiază suplimentar de suma de 10.000 lei, pentru fiecare persoană decedată din familie.
Ajutorul pentru persone decedate  se plăteşte soţului/soţiei ori rudelor de gradul 1 sau 2 ori, în lipsa acestora, persoanei fizice care demonstrează cu documente doveditoare că s-a ocupat de organizarea înmormântării.
    
Familiile şi persoanele singure, afectată de fenomenele meteorologice deosebite, primesc, suplimentar, un ajutor de urgenţă în sumă de 15.000 lei, pentru achiziţionarea de bunuri de folosinţă îndelungată în gospodărie, de combustibil solid, inclusiv lemn de foc, şi combustibil petrolier, necesar pentru încălzirea locuinţei şi prepararea apei calde şi a hranei.
Prin bunuri de folosinţă îndelungată în gospodărie se înţelege, mobilier de strictă necesitate, obiecte sanitare, materiale de construcţii şi aparate electrocasnice.
În categoria aparate electrocasnice se includ:
    a) maşină de spălat rufe;
    b) aragaz/maşină de gătit;
    c) frigider/combină frigorifică;
    d) televizor.
Beneficiarii ajutorului de urgenţă au obligaţia de a achiziţiona cel puţin trei aparate electrocasnice diferite din cele mentionate.
Până la data de 31 decembrie 2024, beneficiarii au obligaţia de a depune la primăria de domiciliu/reşedinţă documentele doveditoare care dovedesc achiziţia bunurilor
Odată cu primirea ajutorului beneficiarii au obligaţia de a încheia o convenţie cu agenţiile pentru plăţi şi inspecţie socială din judeţele afectate, prin care se obligă să cheltuiască suma acordată până la data de 31 decembrie 2024, să prezinte documentele doveditoare privind achiziţia bunurilor şi combustibilului, precum şi la restituirea sumelor ce nu pot fi justificate prin documente doveditoare ori care nu au fost cheltuite până la data de 31 decembrie 2024.



ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ  Nr. 156/2024 din 30 decembrie 2024
privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene

ART. X
    În anul 2025 se menţin în plată la nivelul acordat/cuvenit pentru luna noiembrie 2024:
    a) indemnizaţiile prevăzute de Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;
    b) indemnizaţiile prevăzute de Ordonanţa Guvernului nr. 105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de către regimurile instaurate în România cu începere de la 6 septembrie 1940 până la 6 martie 1945 din motive etnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    k) alocaţiile de stat pentru copii, reglementate de Legea nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


Indemnizaţia de solidaritate acordată persoanelor cu handicap vizual grav, handicap grav şi handicap accentuat, care beneficiază de pensie pentru limită de vârstă.


ART. LVII
Termenul prevăzut la art. 58^1 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se prorogă până la data de 1 ianuarie 2026.

R.  ACORDAREA DREPTULUI MENȚIONAT SE PROROGĂ  PÂNĂ LA DATA DE 1.01.2026

Legea 448/2006

ART. 58^1*)


    (1) Persoanelor cu handicap vizual grav, handicap grav şi handicap accentuat, care beneficiază de pensie pentru limită de vârstă în condiţiile prevăzute la alin. (7), li se acordă, începând cu data de 1 ianuarie 2025, o indemnizaţie de solidaritate care se determină prin raportare la cuantumul pensiei pentru limită de vârstă aflat în plată sau cuvenit conform legislaţiei anterioare datei de 31 august 2024.
    (2) Indemnizaţia de solidaritate prevăzută la alin. (1) se acordă lunar, iar cuantumul acesteia se determină prin aplicarea procentului rezultat din însumarea procentului de majorare a indicatorului social de referinţă (ISR) cu procentul reprezentând 50% din creşterea reală a câştigului salarial mediu brut realizat la cuantumul pensiei pentru limită de vârstă aflat în plată, în luna ianuarie a fiecărui an.
    (3) Începând cu anul 2026, cuantumul indemnizaţiei de solidaritate se determină potrivit prevederilor de la alin. (2), la care se adaugă cuantumul rezultat în anul anterior.
    (4) Cuantumul rezultat din aplicarea prevederilor alin. (1) - (3) se suportă din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale, de către Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, prin agenţiile judeţene pentru plăţi şi inspecţie socială, respectiv a municipiului Bucureşti, şi se achită lunar odată cu plata drepturilor prevăzute la art. 58.
    (5) Sumele plătite la bugetul de stat potrivit art. 78 alin. (3) se utilizează pentru finanţarea drepturilor prevăzute la alin. (4).
    (6) În vederea aplicării alin. (1) - (4), Casa Naţională de Pensii Publice va transmite Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie Socială anual, în luna ianuarie a anului următor, baza de date cuprinzând pensionarii pentru limită de vârstă care fac obiectul prezentului articol.
    (7) Prevederile prezentului articol se aplică pensionarilor pentru limită de vârstă ale căror drepturi au fost stabilite în baza certificatului de persoană cu deficienţă vizuală gravă, respectiv persoană cu handicap grav sau handicap accentuat pentru care cuantumul pensiei s-a menţinut în urma recalculării prevăzute de legislaţia pensiilor în vigoare, faţă de cuantumul pensiei aflat în plată la data de 31 august 2024.
    (8) Începând cu data la care cuantumul pensiei rezultat în urma recalculării prevăzute de legislaţia pensiilor în vigoare atinge nivelul pensiei aflat în plată la data de 1 septembrie 2024, indemnizaţia de solidaritate se acordă lunar, în cuantum fix, la valoarea aflată în plată, fără a mai fi actualizată.

· Contul Junior Centenar
Î. Ce reprezintă Contul Junior? 

R. Contul individual de economii Junior Centenar", reprezinta înfiinţarea unui cont special de economisire sub formă de depozit.
Titularul contului individual de economii Junior Centenar poate fi orice copil care  îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii:
    a) este cetăţean român;
    b) nu a împlinit vârsta de 18 ani.

Începând cu anul 2019, titularii de cont beneficiază de o primă de stat în valoare de 600 lei anual până la împlinirea vârstei de 18 ani, cu condiţia ca suma depusă în anul respectiv în cont să fie de minimum 1.200 lei.

Ex: în primul an în care este deschis contul- 600 lei primă de la stat+1200 lei suma ce se depune de catre titularul contului=1800 lei.

În cazul în care la finele anului calendaristic suma depusă în anul respectiv este mai mică decât suma minimă de 1.200 lei, titularul contului nu beneficiază de prima de stat, dar pentru soldul contului se acordă dobândă.
Contul individual de economii Junior Centenar se deschide pe numele copilului, automat, la unităţile Trezoreriei Statului, fără a fi necesară o cerere din partea unuia dintre părinţi, din partea reprezentantului legal al copilului sau a împuternicitului acestuia. 
Sumele existente în contul individual de economii Junior Centenar nu pot face obiectul unei tranzacţii, nu pot fi cesionate sau gajate.
Sumele existente în contul individual de economii Junior Centenar nu pot fi retrase până la împlinirea de către titular a vârstei de 18 ani, cu excepţia următoarelor situaţii:
    a) în cazul achitării cheltuielilor de sănătate pentru tratarea titularului contului în cazul bolilor cu risc de deces al acestuia, respectiv: boli infecţioase, boli rare, afecţiuni oncologice, malformaţii congenitale, boli hematologice, diabet, accidente domestice şi intoxicaţii;
    b) în cazul achitării cheltuielilor pentru suportul serviciilor medico-sociale de care beneficiază titularul contului cu tulburări pervazive de dezvoltare, respectiv în cazul achitării cheltuielilor de recuperare medicală complexă psihoneuromotorie;
    c) în cazul decesului titularului contului.


Î. Pot beneficia de contul junior copii ocrotiţi prin serviciile publice şi private specializate pentru protecţia copilului?

R. În cazul copiilor ocrotiţi prin serviciile publice şi private specializate pentru protecţia copilului, depunerea anuală minimă de 1.200 lei se efectuează din bugetul Ministerului Muncii.
Virarea se efectuează în luna decembrie a fiecărui an, pe baza situaţiilor certificate şi transmise de către autoritatea tutelară la Ministerul Muncii.
Plata efectivă se efectuează de către Agenţia Naţională pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, denumită în continuare ANPIS, prin agenţiile pentru plăţi şi inspecţie socială judeţene, respectiv a municipiului Bucureşti, denumite în continuare agenţii teritoriale.
Pe baza situaţiilor transmise de direcţiile generale, agenţiile teritoriale elaborează solicitarea de credite bugetare pe care o transmit ANPIS până pe data de 25 noiembrie a fiecărui an.
ANPIS centralizează solicitările primite de la agenţiile teritoriale şi trimite Ministerului Muncii fundamentarea de credite bugetare până cel târziu la data de 29 noiembrie.
Plata efectivă a sumei de 1.200 lei se efectuează până pe data de 15 a lunii decembrie.

În cazul în care copiii ocrotiţi prin serviciile publice şi private specializate,  sunt adoptaţi, începând cu data adopţiei, depunerea sumei anuale minime de 1.200 lei revine adoptatorilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului .                                                                                                     	
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