OPIS DOSAR VENITURI DIN STRAINATATE
Conditie de acordare: sa realizeze venituri in Romania, inainte de nasterea copilului.

1. Cerere tip - completată şi semnată OBLIGATORIU de ambii părinţi! 
2. Adeverinţă tip angajator (anexa 2),  cu veniturile nete lunare , tradusa si in original.  Le dati adeverinta si ei trebuie sa o trimita la angajatorul din strainatate pentru completare.
FARA ADEVERINTA NU PRIMITI DOSARUL!!!!!
Se pun la dosar fluturasi de salariu doar pentru verificarea veniturilor nete realizate, acestia nu se traduc si nu constituie baza legala pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei.
3. Contract de munca tradus  si original
4. Dovada rezidentei (PRESETLLED)- inainte de 30.06.2021 pentru persoanele care au realizat venituri in Marea  Britanie
5.Dovada incetarii contractului de munca in strainatate( tradus +original)
6. Pentru VENITURI INDEPENDENTE – DECLARATIA ANUALA, emisa de organele competente din statul respectiv
7.Pentru perioadele de somaj- documentul eliberat de institutiile competente cu perioada si veniturile aferente
8. . Adeverinţă tip angajator (anexa 2) cu veniturile din Romania
9.Cererea către angajator, de intrare în concediul de creştere a copilului 
10.Decizia angajatorului prin care se suspendă contractul de muncă pe perioada concediului de îngrijire a copilului
11. Certificatele de naştere ale tuturor copiilor 
12. Cărţi de identitate parinţi
13. Extras de cont (pe numele solicitantului) – este opţional, pt. virarea banilor în cont 
14. Certificat de căsătorie 
15. În cazul părinţilor necăsătoriţi, anchetă socială
