                       TERMENE DE DEPUNERE
                                        DOSARE
Indemnizaţia de creștere a copilului (concediu creștere copil)/stimulent inserție direct

– Cu maxim 30 de zile calendaristice înainte de expirarea concediului postnatal, dar nu mai mult de 60 de zile lucrătoare de la ultima zi a concediului postnatal;
– 60 de zile calendaristice de la naştere dacă nu există concediu de maternitate (pre şi postnatal);
– 30 de zile calendaristice în cazul în care se face trecerea din indemnizaţie pentru creşterea copilului în stimulent (şi invers) sau se face trecerea de la un părinte la celalalt;
– începând cu 60 de zile înainte de împlinirea vârstei de 2 ani a unui copil şi până la împlinirea vârstei de 2 ani a aceluiași copil, în cazul în care se trece dintr-un concediu de creştere a unui copil în concediu de creştere a copilului următor;

Concediu/indemnizație pentru celălalt părinte

– începând cu 30 de zile înainte de data cu care se solicită concediul și până la 15 zile de la data cu care se solicită concediu.
! Perioada de cel puțin 2 luni a concediului pentru creșterea copilului aferent celuilalt părinte se efectuează în cazul persoanelor îndreptățite la concediu începând cu data intrării în vigoare a HG nr. 865/2023, data de 19.09.2023.
 În cazul persoanelor îndreptățite cu drepturi stabilite până la data de 19.09.2023, perioada concediului pentru creșterea copilului aferentă celuilalt părinte este de cel puțin o lună.

Supliment concediu creștere copil
– 60 de zile lucrătoare de la nașterea unui al doilea copil, în timp ce părintele se află în concediu cu alt copil sub 2/3 ani pentru copil cu handicap, pentru supliment concediu creștere copil ;

Stimulent inserție
– 30 de zile lucrătoare de la data reluării activitaţii în urma concediului de creştere a copilului (notă stimulentul de inserție nu este condiționat de începerea activității cu o anumită perioadă înaintea împlinirii vârstei de 2 ani a copilului);

Prestații copil cu certificat de încadrare într-un grad de handicap
– cu 30 de zile înainte de împlinirea vârstei de 2/3 ani sau în 30 de zile de la emiterea certificatului de încadrare într-un grad de handicap, pentru prelungire concediu/indemnziție creștere copil cu handicap până la 3 ani;
– începând cu 30 de zile înainte până la împlinirea vârstei de 3 ani, pentru concediu/indemnizație creștere/ stimulent inserție copil cu handicap de la 3 la 7 ani;
– 30 de zile de la obținerea certificatului de încadrare într-un grad de handicap, pentru indemnizație creștere copil/stimulent inserție, pentru copiii aflați între 4 și 7 ani.

