ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR
e-mail: primaria@valeaursului.ro

DISPOZITIA
Nr 87 din 24.04.2023

privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada 01.01.2023—
31.12. 2023 salariatilor din cadrul Primariei Valea Ursului, judetul Neamt

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Valea Ursului nr. 3 din 31.01.2023
privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Valea Ursului
si a listei de investitii pe anul 2023;

- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. art. 36, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile s
completérile ulterioare.

-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- art. 2 s1 3 din HG 215/2009 privind normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.

In temeiul prevederilor conferite de art.196 alin. (1) Iit. ,,b,, , art. 197 alin.
(1) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Primarul comunei Valea Ursului judetul Neamt, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti in
perioada 01.01.2023— 31.12. 2023 salariatilor din cadrul Primariei Valea Ursului :
prevazut in Anexa, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba acordarea de vouchere de vacanti pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursului  in limita sumelor
prevazute si buget si alocate cu aceasti destinatie.



Art3. La data emiterii prezentei se desemneaza doamna Ungureanu
Alixandrina , inspector asistent, din cadrul Biroului financiar contabil, ca
responsabild cu gestionarea voucherelor pe suport electronic, acordate personalului
din cadrul Primariei Valea Ursului .

Art.4. Evidenta proprie a vouchereor de vacanti pe suport electronic se va
organiza potrivit formularelor prevazute ca model in anexele 2,4 si 6 din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009, actualizati.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici sub semnatura persoanei prevazute la
art. 3 in termen de 5 zile de la emiterea acesteia si poate fi contestata in conformitate
cu prevederile Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.6. Primarul comunei Valea Ursului |, prin intermediul Biroului financiar
contabil, vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.7. Secretarul general al comunei Valea Ursului , Va transmite prezenta
dispozitie, Institutiei Prefectului - Judetul Neamt si angajatiilor Primariei comunei
Valea Ursului .

PRIMAR VIZAT PENTRU LEGALITATE
Viorel Smeria SECRETAR GENERAL




Anexa la dispozitia primarului nr. 87/24.04.2023

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanid pe suport electronic pentru salariatii din
cadrul Primariei comunei Valea Ursului

in conformitate cu prevederile art. 36 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.114/2018 si prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare si O.U.G. nr. 35/2020 pentru personalul angajat din cadrul
Primériei comunei Valea Ursului  se acordd, vouchere de vacanti pe suport
electronic, in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul aprobat.

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, modificati si
completatd, angajatorul impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite
stabilesc prin regulament propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor
de vacanta de care vor beneficia salariatii.

Art.1(1) In scopul recuperdrii capacititii de munca, a intretinerii capacitatii
de munca §i a motivirii personalului — functionari publici, personal contractual - din
cadrul Primariei comunei Valea Ursului , se acorda in perioada 01 ianuarie 2023 -
31 decembrie 2023 vouchere de vacanta pe suport electronic, in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, in conditiile art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 35/2020.

(2) Voucherele de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese sau numite.

(3) Voucherele de vacanti pe suport electronic se acords in luna iunie 2022 si
sunt in cuantum de 1450 lei, iar perioada de valabilitate a acestora este de 1 an de la
data emiterii, conform prevederilor legale.

(4) Se aplica impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanti
acordate, acesta aplicAndu-se in luna in care se acordi voucherele.

(5) Acordarea voucherelor de vacanta nu intri sub incidenta prevederilor art.
11 alin.(4) si art. 25 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Suma voucherelor de vacanta pentru personalul care beneficiazi de
program partial de lucru nu este influentata de fractiunea de normi. Angajatii
Primariei Valea Ursului beneficiazi de vouchere de vacanta pe suport electronic in
suma de 1.450 lei.

(2) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Primiriei
comunei Valea Ursului , proportional cu perioada de exercitare a raportului de
serviciu sau durata contractului de munci in anul 2023 exprimatd in zile
calendaristice..

(3) Stabilirea cuantumului pentru acordarea voucherelor de vacanta pe suport
electronic pentru persoanele care nu sunt salariati tot anul 2023 se face prin



impartirea 1450 lei la 365 zile calendaristice in anul 2023 si Tnmultirea cu numarul
de zile calendaristice lucrate cu rotunjire la 0.50.

(4) De prevederile alin. (4) din prezentul Regulament beneficiaza si
personalul care in anul 2023, a beneficiat/beneficiazi de concediu de odihn3,
concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav (considerate
perioade de activitate prestate conform art. 145 alin(4) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare).

(5) Voucherele de vacanti nu se acords salariatilor care se regasesc pentru
intreg anul 2023 in una din urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului
in vérsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap,
pentru cei aflafi in concediu fira plata si respectiv salariatii care au activitatea
suspendata in alte conditii decét cele prevazute la alin. (7) din prezentul Regulament.

Art.3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane
indreptdtite sa le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement,
conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanti cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute la alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominali a voucherului de
vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau bunuri, servicii.

Art.4 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de
vacan{a acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii
raporturilor de munci/de serviciu.

(2) De asemenea, salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacanta au
obligatia restituirii acestora, pe baza de adresa.

(3) In cazul in care salariatul inceteaza raporturile de muncid/de serviciu va
preda suportul electronic.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacantd pe suport
electronic sunt asumate de citre salariat, care are obligatia sd anunte in scris
angajatorul.

Art.5 Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului si
pana la ziua acordarii voucherelor achizitionate in baza comenzii si a bugetului
aprobat, nu vor beneficia de vouchere de vacanta.

Art.6 (1)  Compartimentul financiar- contabilitate va intocmi pe suport de
hértie si in format electronic lista cu persoanele indreptitite si beneficieze de
vouchere de vacanti pe suport electronic, conform modelului de maj jos:



Nr. crt Nume prenume CNP Valoare totala
vouchere

2). Compartimentul financiar- contabilitate intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei
in vigoare privind acordarea voucherelor de vacant, dar si in conformitate cu legea
privind achizitiile publice.

(3). Contractul se semneaza de citre persoanele autorizate, se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic;

- necesarul estimat de vouchere de vacanti pe suport electronic;

- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarij pot folosi voucherele
de vacant3;

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport electronic;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile inlocuirii;

- obligatia unititii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decit cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui sal ariaii sd nu vandi si si foloseasci
voucherele de vacantd pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii
de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(4) Compartimentul financiar- contabilitate ataseaza lista cu persoanele
indreptatite si beneficieze de vouchere de vacanta pe suport electronic potrivit
alin.(1), conform prevederilor art.6 alin.(1) lit.,,c>> din Regulamentul European
679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor cu caracter personal.

(5) Dupa achizitionarea voucherelor, evidenta contabild precum si distribuirea
acestora se va asigura de catre Serviciul Financiar — Contabilitate in conditiile art.
10 din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare si va organiza o
evidentd proprie potrivit formularelor prevazute in anexele nr.2, nr.4, nr.6 din
respectivele Norme Metodologice, persoanele responsabile fiind persoanele care
intocmesc statele de plata.

(6) Pentru urmirirea contractului de prestare incheiat intre Primaria comunei
Valea Ursului si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire
la utilizarea datelor cu caracter personal (Regulamentul European 679/2016
G.D.P.R.), conform declaratiei anexi la prezentul Regulament.

(7) Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectueazi de citre Serviciul
Financiar - Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, si va Intocmi
borderoul cu salariatii beneficiari.

Art.7 Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise
sau stocate intr-un alt mod elementele obligatorii prevazute de legislatie:

- Emitentul si datele sale de identificare;

- Angajatorul si datele sale de identificare;

- Numele, prenumele si codul numeric personal al angajatului care este in
drept sa utilizeze voucherul de vacant;



- Perioada de valabilitate a suportului electronic;

- Perioada de valabilitate a utilizirii voucheruluj de vacanta;

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile
afiliate, imprimata pe versoul suportului electronic;

- Numarul de identificare , unic Ia nivel de emitent, al suportului electronic;

- Elementele de siguranta a suportului electronic;

- Cuvintele ,,VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere
majuscule pe fata suportului electronic;

- Contine elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al
Romaniei.

Art.8 Voucherele de vacanti pe suport electronic se vor distribui numai dupa
achitarea contravalorii nominale total si a costurilor legate de emiterea voucherelor
de vacanta pe suport electronic de citre unitate.

Art.9 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor.




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 85 din 24.04.2023
Privind acordarea gradatiei 2 corespunzitoare transei de vechime in munca domnului
Burlacu Gabriel Tonut incadrat in functia publica de executie de Referent 11 grad
profesional asistent, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea
Ursului, judetul Neamt

Avand in vedere:

- Cererea domnului Burlacu Gabriel Tonut inregistrata sub numarul 1330 din
21.03.2023 , prin care se solicita acordarea gradatiei 2, conform transei de vechime 5-10
ani;

- referatul responsabilului cu resurse umane prin care se constata ca domnul Burlacu
Gabriel lonut a indeplinit conditia de vechime in munca pentru trecerea de la gradatia 1 la
gradatia 2 incepand cu data de 01.05.2023;

- prevederile Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, art.10 alin.4, lit b, art. 6 si art.7.

In temeiul art. 196 alin. 1 lit.b din OUG.57/2019 din Codul Administrativ. Primarul
comunei Valea Ursului

DISPUN:

Art.l. Incepand cu 01.05.2023 se acorda gradatia 2 de vechime in munca si drepturile
salariale, corespunzitor transei de vechime in munca de la 5 la 10 ani, domnului Burlacu
Gabriel Ionut Referent I11, grad profesional asistent in cadrul compartimentului Financiar
Contabil, Taxe si impozite locale , in cadrul aparatului de specialitate al primarului comuna
Valea Ursului , judetul Neamt, ca urmare a implinirii a 5 ani vechime in munca.

Art. 2. Incepand cu data de 01.05.2023 salariul de baza al domnului Burlacu Gabriel
Ionut a va fi 6366 lei.

Art.3. (I)Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 de zile calendaristice
de la data comunicarii, la sediul ordonatorului de credite.

Contestatiile vor fi solutionate de ordonatorul principal de credite in termen de 30 de
zile calendaristice.

Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin.(2) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicirii solutionarii
contestatiei.

Art.4. Pe data emiterii prezentei orice alte dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.S. Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. Secretarul general al comuneiva comunica prezenta dispozitie persoanelor
interesate, compartimentului

legalitate

Primar, P) SN Avizat pen
) Jo ) ndkal comuni

Viorel Smeri




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr 84 din 21.04.2023

Privind actualizarea drepturilor salariale doamnei Ungureanu Alixandrina , Consilier , grad
profesional asistent, compartiment financiar- contabilitate , impozite si taxe locale din aparatul de
specialitate al primarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :

-Art.] alin.(5), art. 15 alin.(2), art.78, art.121 alin.(l) si alin.(2) din Constitutia Romaéniei,
republicata;

-art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 10, art.1 1, art. 12, alin.(l), art. 15,art. 18, art. 19, art.25, art.36, art.37, art.38, Anexa VIII, cap. I, lit.
A, pet. Il din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- Art.] alin.(4* 4) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si
completarile ulterioare, :

- Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- H.G. nr. 4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata,

-art.267 lit. ,,¢” , precum si ale art. 268 alin. (1) lit. ,,a si ¢” din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr. 53/ 2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, corelate cu art. 367 din Codul
administrative aprobat prin OUG nr. 57/2019 , cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106
alin. (3), art. 154, alin. (1)-(4), art. 155, alin. (1) lit. c), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 155 alin. (1) lit.
d), coroborat cu alin. (5) lit. a) ¢) si e), art. 196 alin.(]) lit..,b”, art. 240 alin. (I)-(4), art. 243, alin. (1) lit.
a) si art. 417 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile :

-H.C.L nr. 25 din 15.04.2022 pentru modificarea si completarea organigramei si statul de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat potrivit institutiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,

- H.C.L nr. 21 din 15.04.2022 pentru stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local,

- H.C.L nr. 6 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ., din aparatul de specialitate al primarului
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Valea Ursului ,

- H.C.L nr. 3 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Valea Ursului ,
pentru anul 2023, cu modificarile si completirile ulterioare ;



Luand act de :

- Solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 catre primar privind stabilirea salariilor potrivit Legii nr.
103/2023.

In temeiul art.155 alin.(5 ) lit.,.e” si art.196 alin.l lit..,b” din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

Primarul comunei Valea Ursului , judetul Neamf, emite prezenta ;

DISPOZITIE:

Art.l. Incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 doamna Ungureanu Alixandrina,
Consilier , grad profesional asistent, gradatia 5, compartiment financiar- contabilitate , Impozite si taxe
locale din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursuluj . Judetul Neamt, va beneficia de
un salariu de baza in cuantum de 8050 lei, determinat prin inmultirea coeficientului 2,40 cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare pentru anul 2023, plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt, prevazuta de art. 11 alin. (4) al Legii
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 2. Alin.(1) In baza prevederilor Legii nr. 153/2017, doamna Ungureanu Alixandrina ,va
beneficia de o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, ce se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara.

Alin. (2) - Indemnizatia de hrana, se mentine la nivelul din anul 2022 si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari si cu incadrarea veniturilor lunare brute de care
beneficiazi doamna Ungureanu Alixandrina , in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei
Valea Ursului , previzutd de art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Alin (3) Pentru activitatea desfasurata de exercitare a controlului financiar- preventive
propriu, conform Dispozitiei nr. 293 din 03.10.2018 pe perioada exercitarii acesteia, doamna
Ungureanu Alixandrina , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din
Legea nr. 153/2017 ,

Art. 3 Cuantumul salariului brut, lunar, de care beneficiazi doamna Ungureanu Alixandrina
ramane plafonat la valoarea indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt,
prevazutd de prevederile art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispoziiei poate fi contestati in conditiile Legii nr. 544/2004, privind
Contenciosul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 5 Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primiriei Valea Ursului Judetul Neamt va
pune in aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6 Secretarul General UAT - Comuna Valea Ursului » Va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

Primar,
Viorel Smeria,




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr 83 din 21.04.2023

Privind actualizarea drepturilor salariale doamnei Luca Mariana , Consilier II , compartiment
Secretariat , registru agricol cadastru si consultanta agricol din aparatul de specialitate al
primarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :

-Art.1alin.(5), art. 15 alin.(2), art.78, art.121 alin.(I) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

-art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finanele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 10, art.1 1, art. 12, alin.(I), art. 15,art. 18, art. 19, art.25, art.36, art.37, art.38, Anexa
VIII, cap. 1, lit. A, pct. III din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

-Art.l alin.(4* 4) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile s
completdrile ulterioare,

-Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

- H.G. nr. 4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, -art.267 lit. ,.¢”, precum si ale art. 268 alin. (1) lit. .a si ¢” din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/ 2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu art. 367 din
Codul administrative aprobat prin OUG nr. 57/2019 , cu modificirile si completarile ulterioare;
art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106 alin.
(3), art. 154, alin. (1)-(4), art. 155, alin. (1) lit. c), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 155 alin. (1) lit.
d), coroborat cu alin. (5) lit. a) c) si e), art. 196 alin.(]) lit.,,b”, art. 240 alin. (I)-(4), art. 243, alin. (1)
lit. a) si art. 417 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile :

-H.C.L nr. 25 din 15.04.2022 pentru modificarea si completarea organigramei si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat potrivit institutiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,

- H.C.L nr. 21 din 15.04.2022 pentru stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local,

- H.C.L nr. 6 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ., din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Valea Ursului ’

- H.C.L nr. 3 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Valea Ursului ,
pentru anul 2023, cu modificarile §i completirile ulterioare ;



Luand act de :
- Solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 citre primar privind stabilirea salariilor potrivit Legii
nr. 103/2023.
in temeiul art.155 alin.(5 ) lit...e” si art.196 alin.1 lit.,,b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare .
Primarul comunei Valea Ursului ,judetul Neamt, emite prezenta ;

DISPOZITIE:

Art.l. Incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 doamna Luca Mariana ;
Consilier, grad II, gradatia 5, compartiment Secretariat » registru agricol cadastru si consultanta
agricold din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , Judetul Neamt, va
beneficia de un salariu de baza in cuantum de 8050 lei, determinat prin inmultirea coeficientului
2,16 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platé in vigoare pentru anul 2023, plafonat la
nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt, prevazuta de art. 11
alin. (4) al Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 2. Alin.(1) In baza prevederilor Legii nr. 153/201 7, doamna Luca Mariana

, va beneficia de o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, ce se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Alin. (2) - Indemnizatia de hrana, se mentine la nivelul din anul 2022 $i se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu incadrarea veniturilor lunare brute de
care beneficiaza doamna Luca Mariana , in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei
Valea Ursului , prevazuti de art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art. 3 Cuantumul salariului brut, lunar, de care beneficiaza doamna Luca Mariana raméne
plafonat la valoarea indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursulu , judetul Neamt,
prevézuta de prevederile art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/201 7, privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispozitiei poate fi contestati in conditiile Legii nr. 544/2004, privind
Contenciosul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primariei Valea Ursului Judetul Neamt
va pune in aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6 Secretarul General UAT - Comuna Valea Ursului » Va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

Primar, , Avizat pentru legalitate,
Viorel Smeria SECRETAR GENERAL,
Ioan Zahgri




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr 82 din 21.04.2023

Privind actualizarea drepturilor salariale domnului Dornescu Dorin , Referent I1I , grad profesional
principal, compartiment financiar- contabilitate , impozite si taxe locale din aparatul de specialitate
al primarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :

-Art.lalin.(5), art. 15 alin.(2), art.78, art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

-art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 10, art.1 1, art. 12, alin.(l), art. 15,art. 18, art. 19, art.25, art.36, art.37, art.38, Anexa
VIII, cap. 1, lit. A, pet. I1I din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare,

-Art.] alin.(4* 4) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completérile ulterioare,

-Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele misuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

- H.G. nr. 4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, -art.267 lit. ,.,c” , precum si ale art. 268 alin. (1) lit. ,,a si ¢ din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/ 2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu art. 367 din
Codul administrative aprobat prin OUG nr. 57/2019 , cu modificarile si completérile ulterioare;
art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106 alin.
(3), art. 154, alin. (1)-(4), art. 155, alin. (1) lit. c), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 155 alin. (1) lit.
d), coroborat cu alin. (5) lit. a) ¢) si e), art. 196 alin.(l) lit.,b”, art. 240 alin. (1)-(4), art. 243, alin. (D)
lit. a) si art. 417 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

Tindnd seama de prevederile :

-H.C.L nr. 25 din 15.04.2022 pentru modificarea si completarea organigramei si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , ¢u incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat potrivit institutiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,

- H.C.L nr. 21 din 15.04.2022 pentru stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local,

-H.C.L nr. 6 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Valea Ursului ;

- H.C.L nr. 3 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Valea Ursului \
pentru anul 2023, cu modificrile si completarile ulterioare ;



Luand act de :
- Solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 citre primar privind stabilirea salariilor potrivit Legii
nr. 103/2023.
In temeiul art.155 alin.(5 ) lit.,.e” si art. 196 alin.l lit.,.b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare .
Primarul comunei Valea Ursului ,judetul Neamt, emite prezenta ;

DISPOZITIE:

Art.l. Incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 domnul Dornescu Dorin g
Referent , grad profesional principal , gradatia 5, compartiment financiar- contabilitate , Impozite si
taxe locale din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursului . judetul Neamt, va
beneficia de un salariu de baza in cuantum de 8050 lei, determinat prin inmultirea coeficientului
2,16 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare pentru anul 2023, plafonat la
nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt, prevazuta de art. 11
alin. (4) al Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 2. Alin.(1) In baza prevederilor Legii nr. 153/2017, domnul Dornescu Dorin , va
beneficia de o indemnizatie de hran3 in cuantum de 347 lei, ce se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara.

Alin. (2) - Indemnizatia de hrani, se mentine la nivelul din anul 2022 si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari si cu incadrarea veniturilor lunare brute de
care beneficiaza domnul Dornescu Dorin  , in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului
comunei Valea Ursului , previzuta de art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 3 Cuantumul salariului brut, lunar, de care beneficiazi domnul Dornescu Dorin
ramane plafonat la valoarea indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , Judetul Neamt,
prevazuta de prevederile art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispozitiei poate fi contestati in conditiile Legii nr. 544/2004, privind
Contenciosul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 5 Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primiriei Valea Ursului Judetul Neamt
va pune in aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6 Secretarul Geperal UAT - Comuna Valea Ursului , va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor Anferesate.

Primar,
Viorel Smeria

Avizat pentry legalitate,
SECRETAR GENERAL,
loan/Za




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr 81 din 21.04.2023

Privind actualizarea drepturilor salariale doamnei Zaharia Cornelia , Inspector , grad profesional
asistent, compartiment financiar- contabilitate , impozite si taxe locale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :

-Art.l alin.(5), art. 15 alin.(2), art.78, art.121 alin.(]) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

-art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 10, art.1 1, art. 12, alin.(l), art. 15,art. 18, art. 19, art.25, art.36, art.37, art.38, Anexa
VIII, cap. I, lit. A, pct. IIT din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-Art.l alin.(4* 4) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completérile ulterioare,

-Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

- H.G. nr. 4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, -art.267 lit. ,.c” , precum si ale art. 268 alin. (1) lit. ,a si ¢” din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/ 2003, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, corelate cu art. 367 din
Codul administrative aprobat prin OUG nr. 57/2019 , cu modificrile si completarile ulterioare;
art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106 alin.
(3), art. 154, alin. (I)-(4), art. 155, alin. (1) lit. ¢), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 155 alin. (1) lit.
d), coroborat cu alin. (5) lit. a) ¢) si ), art. 196 alin.(1) lit..,b”, art. 240 alin. (I)-(4), art. 243, alin. (1)
lit. a) si art. 417 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile :

-H.C.L nr. 25 din 15.04.2022 pentru modificarea si completarea organigramei si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat potrivit institutiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,

- H.C.L nr. 21 din 15.04.2022 pentru stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local,

- H.C.L nr. 6 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Valea Ursului ,

-H.C.L nr. 3 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Valea Ursului ,
pentru anul 2023, cu modificarile si completarile ulterioare :



Luand act de :
- Solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 catre primar privind stabilirea salariilor potrivit Legii
nr. 103/2023.
in temeiul art.155 alin.(5) lit...e” si art.196 alin.1 lit...b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare .
Primarul comunei Valea Ursului ,judetul Neamt, emite prezenta ;

DISPOZITIE:

Art.l. incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 doamna Zaharia Cornelia ,
Inspector , grad profesional asistent, gradatia 5, compartiment financiar- contabilitate , Impozite si
taxe locale din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt, va
beneficia de un salariu de baza in cuantum de 8050 lei, determinat prin inmultirea coeficientului
2,40 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare pentru anul 2023, plafonat la
nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamf, prevazuta de art. 11
alin. (4) al Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 2. Alin.(1) In baza prevederilor Legii nr. 153/201 7, doamna Zaharia Cornelia , va
beneficia de o indemnizatie de hran3 in cuantum de 347 lei, ce se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara.

Alin. (2) - Indemnizatia de hrana, se mentine la nivelul din anul 2022 si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari si cu incadrarea veniturilor lunare brute de
care beneficiazi doamna Zaharia Cornelia , in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului
comunei Valea Ursului , prevazuta de art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art. 3 Cuantumul salariului brut, lunar, de care beneficiazi doamna Zaharia Cornelia
raméne plafonat la valoarea indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , Judetul Neamt,
prevazuta de prevederile art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispozitiei poate fi contestati in conditiile Legii nr. 544/2004, privind
Contenciosul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primiriei Valea Ursului J udetul Neamt
va pune in aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6 Secretarul General UAT - Comuna Valea Ursului , va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

Primar, Avizat pentru legalitate,

Viorel Smeria

/
/




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 80 din 21.04.2023

Privind actualizarea drepturilor salariale doamnei Hanganu Marinela , Inspector 1, compartiment
Secretariat , registru agricol cadastru si consultanti agricola din aparatul de specialitate al primarului
comunei Valea Ursului , judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :

-Art.] alin.(5), art. 15 alin.(2), art.78, art.121 alin.(l) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

-art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

-art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/20009, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare,
art. 10, art.1 1, art. 12, alin.(l), art. 15,art. 18, art. 19, art.25, art.36, art.37, art.38, Anexa VIII, cap. I, lit.
A, pet. 1T din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare,

-Art.| alin.(4* 4) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si
completérile ulterioare,

-Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- H.G. nr. 4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, -art.267 lit. ,,c” , precum si ale art. 268 alin. (1) lit. ,.a si ¢” din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr. 53/ 2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu art. 367 din Codul
administrative aprobat prin OUG nr. 57/2019 , cu modificirile si completdrile ulterioare;
art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106 alin. (3),
art. 154, alin. (1)-(4), art. 155, alin. (1) lit. c), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 155 alin. (1) lit. d),
coroborat cu alin. (5) lit. a) ¢) si e), art. 196 alin.(l) lit.,,b”, art. 240 alin. (1)-(4), art. 243, alin. (1) lit. a) si
art. 417 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile :

-H.C.L nr. 25 din 15.04.2022 pentru modificarea si completarea organigramei si statul de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , cu incadrarea in numsrul maxim de
posturi aprobat potrivit institutiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,

- H.C.L nr. 21 din 15.04.2022 pentru stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local,

- H.C.L nr. 6 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ~Administraie ,, din aparatul de specialitate al primarului
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Valea Ursului y

- H.C.L nr. 3 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Valea Ursului
pentru anul 2023, cu modificarile i completarile ulterioare :

Luénd act de :



- Solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 citre primar privind stabilirea salariilor potrivit Legii nr.
103/2023.
In temeiul art.155 alin.(5 ) lit...e” si art. 196 alin.1 lit.,,b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .
Primarul comunei Valea Ursului ,judetul Neamt, emite prezenta ;

DISPOZITIE:

Art.l. Incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 doamna Hanganu Marinela |
Inspector I grad profesional asistent, gradatia 4, compartiment Secretariat , registru agricol cadastru si
consultanta agricola din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , j udetul Neamt, va
beneficia de un salariu de bazi in cuantum de 8050 lei, determinat prin inmultirea coeficientului 2,40 cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in platé in vigoare pentru anul 2023, plafonat la nivelul
indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului . judetul Neamt, previzuta de art. 11 alin. (4) al
Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 2. Alin.(1) In baza prevederilor Legii nr. 153/201 7, doamna Hanganu Marinela | va
beneficia de o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei, ce se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara.

Alin. (2) - Indemnizatia de hrana, se mentine la nivelul din anul 2022 si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari si cu incadrarea veniturilor lunare brute de care
beneficiaza doamna Hanganu Marinela | in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Valea
Ursului , prevazuta de art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Art. 3 Cuantumul salariului brut, lunar, de care beneficiazi doamna Hanganu Marinela ramane
plafonat la valoarea indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt, previzuta de
prevederile art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispozitiei poate fi contestati in conditiile Legii nr. 544/2004, privind
Contenciosul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 5 Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primariei Valea Ursului Judetul Neamt va
pune in aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6 Secretarul General UAT - Comuna Valea Ursului , Va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR/ GENERAL,
loan Zahfgi




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 79 din 21.04.2023

Privind stabilirea salariului de bazi al domnului ZAHARIA IOAN » Secretarul
general al comunei Valea Ursului

Primarul comunei Valea Ursului , judetul Neamt ,
Avand in vedere:

Referatul nr.1867 /2023 intocmit de catre secretarul general al comunei Valea
Ursului , judetul Neamt.

Prevederile art.10, art.11, art.12, alin.1, art.15, art.19, art.25, art.36, art.37,
art.38, alin.1, alin.2, lit.b si alin.3, lit.e, Anexa VIII, cap.l, lit.A, pct.III sicap.II, lit.A, pct
IV din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

In conformitate cu prevederile Legii nr.103 /2023 privind aprobarea O.U.G.
nr.115 /2022 pentru completarea art.I din 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare , prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative ;

e HCL nr. 21 din 15.04.2022 a Consiliului Local Valea Ursului , judetul Neamt.
¢HCL nr. 6 din 31.01.2023 a Consiliului Local Valea Ursului ,judetul Neamt.

In temeiul art.155 alin.5 lit.e) si art.196 alin.1 lit.b) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 domnul ZAHARIA
IOAN , Secretarul general al UAT Valea Ursului , judetul Neamt va beneficia de un
salariu de baza in cuantum de 8050 lei , determinat prin inmultirea coeficientului
3,50 cu salariul de bazid minim brut pe tard garantat in plata in vigoare pentru anul
2021 , de 2300 lei.

Art 2 . Se aproba calculul si plata drepturilor salariale aferente perioadei
01.11.2022-31.03.2023 ,drepturi constand in majorarea salariala obtinuta prin
inmultirea coeficientului stabilit anterior conform hotararii Consiliului Local Valea
Ursului 21/2022, in vigoare pana la data de 31.03.2023 ,cu 2300 lei.

Art.2.(1). Contestafia privind stabilirea salariului de baza se solutioneaza , in
conditiile legii , de catre primar , in calitate de ordonator principal de credite.

(2). Contestatia poate fi depusa in termen de 20 zile de la data luarii la cunostinta
a prezentei dispozitii , la sediul primariei.

(3). Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor art. 1 sus numitulse poate
adresa instantei judecéatoresti competente potrivit legii , in termen de 30 de zile de la
data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3.Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primariei Valea Ursului ’
judetul Neamt va pune in aplicare prevederile prezentei dispozitii.



Art.4.Prezenta dispozitie se comunica:
-Institutiei Prefectului Judetului Neamt.
- persoanei Nominalizate la art 1.

- Compartimentului financiar contabil din cadrul Primariei Valea Ursului
judetul Neamt.

')

Contrasemneaza
p.Secretar General
Hanganu Marinela

s

PRIMAR




JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 78 din 21.04.2023

Privind stabilirea indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Valea Ursului y
judetul Neamt

Primarul comunei Valea Ursului , judetul Neamt,
Avand in vedere:
-Referatul nr.1866 din 20.04.2023 intocmit de secretarul general al comunei Valea
Ursului judetul Neamt
In conformitate cu Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificats Si
completatd , art.40 si pct 14 din Anexa nr.IX la Legea nr.153/2017 , Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
in conformitate cu prevederile art 44 O.U.G. nr..115 /2022 pentru completarea art.I
din O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare prorogarea unor
termene,precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu modificarile
aduse de Legea nr. 103/2023
In conformitate cu HG 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata
in temeiul art.155 alin.5 lit.e) si art.196 alin.1 lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUN:

Art.1. incepand cu luna aprilie 2023 indemnizatia lunard a d-lui Rosu Chirild Radu
Ionel  viceprimarului comunei Valea Ursului este in cuantum de 8050 lei , determinat
prin inmultirea coeficientului 3,50 cu salariul de baz& minim brut pe tar§ garantat in plata in
vigoare pentru anul 2021 , de 2300 lei

Art.2. Se aproba calculul si plata diferentei dintre indemnizatia lunard a viceprimarului
comunei Valea Ursului din perioada 01.11.2022-31.03.2023 si indemizatia calculatd
conform alin .1 la prezenta dispozitie

Art.3. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de citre Compartimentul financiar
contabilitate din cadrul Primdriei Valea Ursului , judetul Neamt.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei Valea Ursului prezenta dispozitie va
fi comunicata institutiei prefectului Judetului Neamt .

PRIMAR
Viorel Smeriz




JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
Nr. 1866 din 20.04.2023

REFERAT
privind stabilirea indemnizatiei lunare a d-lui Viorel Smeria avand Junctia de PRIMAR al
comunei Valea Ursului , judetul Neamt incepand cu data de I Aprilie 2023 precum Si
calculul valorii cuvenite a indemnizatiei lunare pentru perioada noiembrie 2022- Martie
2023 si a viceprimarului Rosu Chirild Radu Ionel

Avand in vedere aparitia Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
13072021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative intrati in vigoare la data de 21 aprilie 2023 ,,
incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului previzut de Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tari
garantat in plati stabilit potrivit legii pentru anul 2021

Astfel, incepand cu data de 1 noiembrie 2022, indemnizatia primarilor si viceprimarilor
este stabilita prin lege la nivelul determinat prin inmultirea coeficientului corespunzator din
Anexa IX la legea salarizirii, cu salariul minim de 2.300 lei stabilit prin Hotéararea Guvernului
nr. 4/2021.

Prin urmare, articolul unic din legea 103/2023 este obligatoriu si de imediati
aplicare, fara nici o procedurd adiacenti, cu simpla acordare a drepturilor calculate
incepénd cu data de 1 noiembrie 2022, imediat dupi ce legea va fi intrat in vigoare, la 3 zile
de la publicarea sa in Monitorul Oficial al Romaniei.

Potrivit art. 13 alin. (1) din Legea-cadru a salarizarii, indemnizatia demnitarilor ,,se
determini” prin inmultirea coeficientului din anexa nr. I1X la legea-cadru, cu salariul minim in
vigoare, norma legala care trebuie corelati cu articolul unic al Legii nr. 103/2023, care, la randul
sdu, precizeaza modalitatea de . stabilire” a indemnizatiei, in privinta salariului minim aplicabil.

Prin urmare, este vorba despre o operatiune tehnici, matematicd, de determinare prin
calcul a indemnizatiei aceasta fiind stabiliti prin lege.

Aplicarea articolului unic al legii nr. 103/2023, cu incepere de la 1 noiembrie 2022, are
doui consecinte juridice directe:

1) Indemnizatia consilierilor locali, stabilit ca un procent din indemnizatia primarului,
0 urmeaza pe aceasta, fard a fi nevoie de o alta reglementare, tot cu incepere de la 1
noiembrie 2022, procentul stabilit prin ROF CL pentru indemnizatia consilierilor locali
urménd a fi aplicat la indemnizatia majorata a primarului;

2) Plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al primarului, potrivit
art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizirii, este ridicat (majorat) incepind cu
data de 1 noiembrie 2022, corespunzitor majorarii indemnizatiei viceprimarului,
respectiv de la baza de calcul de 2.080 lei, la baza de calcul de 2.300 lei.

Astfel, in vederea stabilirii incepand cu data de 1 Aprilie 2023 a noii valori a
indemnizatiei d-lui Viorel Smeria - primarul comunei Valea Ursului este necesara determinarea
acesteia prin inmultirea coeficientului stabilit functiei respectiv de 4,5 cu salariul minim de
2.300 lei stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 4/2021 si cu 3,5 a indemnizatiei viceprimarului
Rosu Chirila Radu Ionel .

La nivelul comunei Valea Ursului potrivit prevederilor art 16 alin (2) din Legea nr.
153/2017 Legea-cadru privind salarizarea personalului pldtit din Jonduri publice, cu




modificdrile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin Ordonanta Guvernului
nr. 19/31.01.2023 indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-
teritoriale se majoreaza cu pana la 50 %. Procentul se acordi de la data implementirii
contractului de finantare de catre partile contractante, respectiv institutia beneficiard si
autoritatea finantatoare si numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost
stabilit in contractul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite.

Potrivit prevederilor art 6 din Regulamentul-Cadru privind criteriile pe baza cdrora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art 16 alin (1) si (2)
din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau
autoritdfilor  publice care implementeazd proiecte finangate  din  fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 234/2023 indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se majoreaza cu pani la 50 % in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate
in implementare pentru care unititile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar.

La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acorda majorare salariali se
va lua in considerare valoarea proiectelor prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupi caz,
sau daca sunt exprimate in euro, utilizand cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a
Roméniei din ziua intrarii in vigoare a acestora.

Procentul de majorarea salariald de maxim 50 % rezulta in urma aplicarii prevederilor
anexei la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023.

La nivelul unitatii administrativ- teritoriale comuna Valea Ursului, exista in implementare
un numér de 2 proiecte cu finantare nerambursabila, dupa cum urmeaza;

o Contractul de finantare nr. 467 din 05.09.2016 si 4908 din 19.09.2016 incheiat
cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice s1 Administratiei pentru acordarea ajutorului
financiar nerambursabil in conditiile Planului National de Redresare si Rezilienta Componenta
10- Fondul Local pentru Proiectul nr. C10-13-2813 "REABILITARE SCOALA PRIMARA
BUCIUM ,SAT BUCIUM, COMUNA VALEA URSULUI, JUDETUL NEAMT?” a cirui
valoare este de 512.993 lei

° Contractul de finantare nr. 465 din 05.09.2016 $1 4906 din 19.09.2016 incheiat
cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei pentru acordarea ajutorului
financiar nerambursabil in conditiile Planului National de Redresare si Rezilientd Componenta
10- Fondul Local pentru Proiectul nr. C10-13-2813 "REABILITARE SCOALA
GIMNAZIAL CHILII , SAT CHILII, COMUNA VALEA URSULUI, JUDETUL
NEAMT?” a carui valoare este de 512.993 lei

o Contractul de finantare nr. 134790 din 28.11.2022 incheiat cu Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei pentru acordarea ajutorului financiar
nerambursabil in conditiile Planului National de Redresare si Rezilientd Componenta 10-
Fondul Local pentru Proiectul nr. L1.1 “innoirea parcului de vehicule destinate
transportului public” 1.1.3. Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — puncte
de reinciircare vehicule electrice a carui valoare este de 4.8.32.860,73 lei din care pentru
comuna Valea Ursului suma este de 1.353.742,50 lei

e Total Valoare 3 proiecte de 2.379.728,5 lei

Astfel prin raportare la numarul proiectelor si a valorii totale cumulate a acestora aflate
in implementare la nivelul comunei Valea Ursului . judetul Neamt procentul de majorare a
indemnizatiei d-lui Viorel Smeria -primarul comunei Valea Ursului st a d-lui Rosu Chirila Radu
Ionel , viceprimar este de 35 % .




JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr.77 din 21.04.2023

Privind stabilirea indemnizatiei lunare a primarului comunei Valea Ursului ’
judetul Neamt

Primarul comunei Valea Ursului , judetul Neamt,
Avand in vedere:
-Referatul nr. 1866 din 20.04.2023 intocmit de secretarul general al comunei Valea
Ursului judetul Neamt
in conformitate cu Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificats Si
completatd , art.40 si pct 14 din Anexa nr.IX la Legea nr.153/2017 , Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
in conformitate cu prevederile art 44 0.U.G. nr..115 /2022 pentru completarea art.I
din O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea unor
termene,precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu modificarile
aduse de Legea nr. 103/2023
In conformitate cu HG 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata
in temeiul art.155 alin.5 lit.e) si art.196 alin.1 lit.b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,

DISPUN:

Art.1. fncepénd cu luna aprilie 2023 indemnizatia lunard a d-lui Smeria Viorel
primarul comunei Valea Ursului este in cuantum de 10.350 lei , determinat3 prin
inmultirea coeficientului 4,50 cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare pentru anul 2021 , de 2300 lei

Art.2. Se aproba calculul si plata diferentei dintre indemnizatia lunard a primarului
comunei  Valea Ursului din perioada 01.11.2022-31.03.2023 si indemnizatia calculatd
conform alin .1 la prezenta dispozitie

Art.3. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de cétre Compartimentul financiar
contabilitate din cadrul Primdriei Valea Ursului , judetul Neamt.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei Valea Ursului prezenta dispozitie va
fi comunicatd institutiei prefectului Judetului Neamt .

Contrasenngaza
Secretarul gengraf al comunei

p. PRIMAR
Viceprimar
Rosu Chirild Radu fone




JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
Nr. 1866 din 20.04.2023

REFERAT
privind stabilirea indemnizatiei lunare a d-Iui Viorel Smeria avand functia de PRIMAR al
comunei Valea Ursului , judetul Neamf incepind cu data de 1 Aprilie 2023 precum si
calculul valorii cuvenite a indemnizatiei lunare pentru perioada noiembrie 2022- Martie
2023 si a viceprimarului Rosu Chirilid Radu Ionel

Avénd In vedere aparitia Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative intrati in vigoare la data de 21 aprilie 2023 .,
incepind cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului previzut de Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tari
garantat in plati stabilit potrivit legii pentru anul 2021”

Astfel, incepand cu data de 1 noiembrie 2022, indemnizatia primarilor si viceprimarilor
este stabilita prin lege la nivelul determinat prin inmultirea coeficientului corespunzitor din
Anexa IX la legea salarizarii, cu salariul minim de 2.300 lei stabilit prin Hotararea Guvernului
nr. 4/2021.

Prin urmare, articolul unic din legea 103/2023 este obligatoriu si de imediati
aplicare, fard nici o procedurd adiacentd, cu simpla acordare a drepturilor calculate
incepind cu data de 1 noiembrie 2022, imediat dupa ce legea va fi intrat in vigoare, la 3 zile
de la publicarea sa in Monitorul Oficial al Romaniei.

Potrivit art. 13 alin. (1) din Legea-cadru a salarizarii, indemnizatia demnitarilor ,,se
determind” prin inmultirea coeficientului din anexa nr. IX la legea-cadru, cu salariul minim in
vigoare, norma legala care trebuie corelati cu articolul unic al Legiinr. 103/2023, care, la randul
sau, precizeazd modalitatea de ,,stabilire” a indemnizatiei, in privinta salariului minim aplicabil.

Prin urmare, este vorba despre o operatiune tehnicd, matematicd, de determinare prin
calcul a indemnizatiei aceasta fiind stabilita prin lege.

Aplicarea articolului unic al legii nr. 103/2023, cu incepere de la 1 noiembrie 2022, are
doua consecinte juridice directe:

1) Indemnizatia consilierilor locali, stabilitd ca un procent din indemnizatia primarului,
0 urmeazi pe aceasta, fira a fi nevoie de o alti reglementare, tot cu incepere de la 1
noiembrie 2022, procentul stabilit prin ROF CL pentru indemnizatia consilierilor locali
urménd a fi aplicat la indemnizatia majorata a primarului;

2) Plafonul de salarizare aplicabil aparatului de specialitate al primarului, potrivit
art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizirii, este ridicat (majorat) incepéind cu
data_de 1 noiembrie 2022, corespunzitor majoririi indemnizatiei viceprimarului,
respectiv de la baza de calcul de 2.080 lei, la baza de calcul de 2.300 lei.

Astfel, in vederea stabilirii incepand cu data de 1 Aprilie 2023 a noii valori a
indemnizatiei d-lui Viorel Smeria - primarul comunei Valea Ursului este necesars determinarea
acesteia prin inmultirea coeficientului stabilit functiei respectiv de 4,5 cu salariul minim de
2.300 lei stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 4/2021 si cu 3.5 a indemnizatiei viceprimarului
Rosu Chirila Radu Ionel .

La nivelul comunei Valea Ursului potrivit prevederilor art 16 alin (2) din Legea nr.
153/2017 Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu




modificarile si completdrile ulterioare, astfel cum a fost modificat prin Ordonanta Guvernului
nr. 19/31.01.2023 indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unititilor administrativ-
teritoriale se majoreazi cu pana la 50 %. Procentul se acordi de la data implementarii
contractului de finantare de catre partile contractante, respectiv institutia beneficiard si
autoritatea finantatoare si numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost
stabilita in contractul de finantare semnat, pe rispunderea ordonatorului de credite.

Potrivit prevederilor art 6 din Regulamentul-Cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art 16 alin (1) si (2)
din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si condiiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritafilor  publice care implementeazd proiecte finantate din Jonduri  europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 234/2023 indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor
administrativ-teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si
rezilientd se majoreaza cu pana la 50 % in functie de numdrul, tipul si valoarea proiectelor aflate
in implementare pentru care unitiile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar.

La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acorda majorare salariali se
va lua in considerare valoarea proiectelor prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz,
sau dac@ sunt exprimate in euro, utilizind cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a
Roméniei din ziua intrarii in vigoare a acestora.

Procentul de majorarea salariald de maxim 50 % rezulti in urma aplicdrii prevederilor
anexei la Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 234/2023.

La nivelul unitatii administrativ- teritoriale comuna Valea Ursului, exista in implementare
un numar de 2 proiecte cu finantare nerambursabila, dupa cum urmeazi;

° Contractul de finantare nr. 467 din 05.09.2016 si 4908 din 19.09.2016 incheiat
cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei pentru acordarea ajutorului
financiar nerambursabil in conditiile Planului National de Redresare si Rezilientd Componenta
10- Fondul Local pentru Proiectul nr. C10-13-2813 "REABILITARE, SCOALA PRIMARA
BUCIUM ,SAT BUCIUM, COMUNA VALEA URSULUI, JUDETUL NEAMT?” a carui
valoare este de 512.993 lei

° Contractul de finantare nr. 465 din 05.09.2016 si 4906 din 19.09.2016 incheiat
cu Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei pentru acordarea ajutorului
financiar nerambursabil in conditiile Planului National de Redresare si Rezilientd Componenta
10- Fondul Local pentru Proiectul nr. C10-13-2813 “REABILITARE SCOALA
GIMNAZIAL CHILII , SAT CHILII, COMUNA VALEA URSULUI, JUDETUL
NEAMT? a carui valoare este de 512.993 lei

° Contractul de finantare nr. 134790 din 28.11.2022 incheiat cu Ministerul
Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administratiei pentru acordarea ajutorului financiar
nerambursabil in conditiile Planului National de Redresare si Rezilienta Componenta 10-
Fondul Local pentru Proiectul nr. I.1.1 “innoirea parcului de vehicule destinate
transportului public” I.1.3. Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — puncte
de reincircare vehicule electrice a cirui valoare este de 4.8.32.860,73 lei din care pentru
comuna Valea Ursului suma este de 1.353.742,50 lei

° Total Valoare 3 proiecte de 2.379.728,5 lei

Astfel prin raportare la numarul proiectelor si a valorii totale cumulate a acestora aflate
in implementare la nivelul comunei Valea Ursului , judetul Neamt procentul de majorare a
indemnizatiei d-lui Viorel Smeria -primarul comunei Valea Ursului si a d-Iui Rosu Chirild Radu
lonel , viceprimar este de 35 % .

Secretar (Jengtal
loan



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr.76 din 21.04.2023

privind stabilirea Normei de dotare Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Valea Ursului
Smeria Viorel — primar al comunei Valea Ursului, judetul Neamt ;
In baza prevederilor:

- Art.6 alin (2) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.88 din 30 august 2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgenta, modificata si completata;

- Art.64 alin (2) din Legea nr.481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia
civila;

- Art.13 lit. f) si art.14 lit. k) din Legea nr.307 din 12 iulie 2006 (*actualizati *)
privind apararea impotriva incendiilor;

- Art.3, art. 14, si art.15 din Anexa la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr .75 din
27 iunie 2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Ordinului Prefectului judetului Neamt nr.321 din 27.08.2019 pentru aprobarea
,»Calendarului pentru punerea in aplicare a OMAI nr.75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea , incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Planului de analiza si acoperire a riscurilor, aprobat prin HCL nr .39/25.08.2022

- Organigrama si numarul de personal ale serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta stabilite prin HCL nr.47/16.12.2019;

Analizénd referatul domnului Dornescu Costel sef al SVSU al comunei Valea
Ursului;

In temeiul art. 154,155 si 196 alin (1) silit. b) si alin (2) din Ordonanta de Urgenta

nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare :

DISPUN:

Art.1 Se aproba Norma de dotare Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
comunei Valea Ursului, judetul Neamt spotrivit Anexei nr. 1, care face parte integranta la
prezenta dispozitie.

Art.2 Echipamentele/materialele necesare completarii Normei de dotare mentionate la
art.1, vor fi achizitionate pana la finele anului 2023,

Art.3 Secretarul general al comunei Valea Ursului va comunica si inainta prezenta
dispozitie persoanelor si institutiilor intefesate,

Primar,
Viorel SMERI




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 75 din 21.04.2023

privind incadrarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al comunei Valea Ursului

Vazand Hotararea Consiliului Local nr.33 din 30.11.2005, modificata prin
H.C.L. nr.47 din 16.12.2019.

Avand in vedere prevederile art.10, lit. ,,b” din Legea nr.481/08.11.2004
privind protectia civila, modificata cu Legea nr.212 /24.05.2006 , art.5, alin.(1)din
Ordonanta Guvernului Romaniei nr.88/30.08.2001 modificata cu O.U.G. nr. 191/
21.12.2005, aprobata prin Legea nr.363/07.06.2002 privind infiintarea ,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgenta, O.M.A.L. nr.75/27.06.2019 pentru aprobarea Criteriile de performanta
privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenta , art.14, lit. ,,b” si art.32 din Legea nr.307/12.07.2006 (actualizata) privind
apararea impotriva incendiary , art.6, alin.(1), lit.,,c” din O.M.A.L. 163/28.02.2007
(actualizat), privind aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(1) lit. ,,d”, alin(5) lit. ,,b” si art . 196 alin. (1)
lit. ,,b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul comunei Valea Ursului, Judetul Neamt, emite prezenta
DISPOZITIE :
Art.1. Se incadreaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei
Valea Ursului, judetul Neamt, de tipul V2 , avand in compunere un numar de 11

persoane , din care 1 angajat si 10 voluntari , dupa cum urmeaza :

A. DORNESCU COSTEL - Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, personal angajat.

B. Compartimentul pentru prevenire:

Nr. | Numele si prenumele | Specialitatea Personal | Personal

crt voluntar | angajat

1. | AMARIOAREI Seful compartimentului X -
TRANDAFIR pentru prevenire

2. | AMARIOAREI PETRICA Specialist pentru prevenire | X -

3. | GHERASIM SANDU Specialist pentru prevenire | X -




| 4. | CODRIANU CRISTIAN | Specialist pentru prevenire | X :

]

C. Formatie de interventie :

Nr. | Numele si prenumele
crt

Functia in formatie

Personal | Personal
voluntar | angajat

1. AVRAM BOGDAN -VASILICA Sef Forma!:ie de X &
Interventie
1.Grupa de interventie pentru stingerea incendiilor :

Nr. | Numele si prenumele Functia in formatie Personal | Personal
crt voluntar | angajat
1. | TOFAN IONUT Sef Grupa X =

2. | ZAHARIA DRAGOS Conducitor autospeciala | X -

3. SMEREA IULIAN Servant X .

4. LUPU FLORIN Servant X =

5. JITARU PETRICA Servant X .

Art.2. Secretarul comunei va inainta si comunica autoritatilor si persoanelor

interesate prezenta dispozitie.

Primar,
Viorel SMERIA

cgalitate,
¢ na



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 74 din 21.04.2023

privind convocarea Consiliului local al comunei Valea Ursului, judetul Neamt, in
sedintdordinara la data de 28.04.2023, orele 12° in sala de sedinte a Consiliului local
Valea Ursului

Viorel Smeria , primar al comunei Valea Ursului , judetul Neamt;
Avind 1n vedere:
- prevederile art.133 alin.(2) lit. “a*’ si art.134 alin. (1) lit. "a” alin. (3) lit.”’b"’
din OUGD nr.57/2019 privind Codul administrativ ;
in temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind
- Codul administrativ:
DISPUN:

Art.1. Se convoaci sedinta ordinard a Consiliului local Valea Ursului pentru
data de 28.04.2023 ora 12,00 la sala de sedinte a Consiliului local Valea Ursului
avand urmatorul proiect al ordinii de zi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei din data de 28.03.2023 si
20.04.2023
2. Proiect de hotérére privind aderarea si participarea comunei Valea
Ursului judetul Neamt la parteneriatul constituit prin Asociatia Grup de Actiune
Locala "Colinele Tutovei"
3. Proiect de hotarare privind implicarea comunei Valea Ursului , judetul
Neamt in proiectul denumit,, SISTEM DE PANOURI FOTOVOLTAICE DE 200
KWp” in PROIECTULUI - Investitii in capacititi noi de producere a energiei
electrice din surse regenerabile in vederea sustinerii consumului propriu pentru
Comuna Valea Ursului, judetul Neamt”
4. Proiect de hotarare privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici
pentru obiectivul: ,,Inlocuire invelitoare sediu Primaria Valea Ursului ”
5. Proiect de Privind: aprobarea initierii demersurilor de actualizare a
Planului de Urbanism General (P.U.G.) si a Regulamentului Local de Urbanism
(R.L.U.) aferent si prelungirea valabilititii documentatiei de urbanism ,,Plan
Urbanistic General (P.U.G.) ai comunei Valea Ursului si Regulamentul Local de
Urbanism aferent, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Valea Ursului
nr. 21 din 31.07.2012”



32. | Stingator tip P 6 2 2 0
33. | Trus& sanitar§ omologats RAR 1 1
34. | Motopompa 1 1 0
35. | Batatoare 16 16 0
36. | Motofierastrau 1 1 0
d)Alte dotari:
Nr.crt | Denumire Nr. bucati 1
1. Buldoexcavator* 1
2. Tractor Farmtrac cu lama* 1 ]
3 Tractor cu incarcator frontal si 1 ‘

sararita*®

*Aceste utilaje nu fac parte din inventarul Serviciului Voluntar , dar sunt folosite la interventij
ale serviciului (deszapeziri , combaterea poleiului , inundatii )

Mentionam faptul ca restul de materiale va fi prevazut/ completat la stabilirea bugetului
serviciului voluntar pentru anul 2024.

Intocmit,
SEF SVSU
Costel Dornescu

s




b) Spatii pentru garare/revizie mijloace de interventie:

1. spatii pentru gararea/depozitarea, ad
tehnice, incdlzite pe timpul sezonului rece-
2. utilaje si scule adecvate lucrérilor de intretinere si reparatii.

c) Dotarea autospecialei de stingere cu apa si spuma

postirea si intretinerea autospecialei / materialelor/mijloacelor
in constructie

B Denumire LI bucé_ti
crt. Necesar Existent De completat
1. Furtun de refulare tip C 15 6 9
2. Furtun de refulare tip B 10 2 8
3. Teavd de refulare tip C 4 4 0
4, Tub de cauciuc pentru aspiratie tip A 3 1 2
5. Distribuitor B-CBC 2 1 i
6. Hidrant portativ + cheie 1 set 1 0
7 Colector 1 1 0
8. Sorb pentru tuburile de aspiratie 1 1 0
9, Cos metalic 1 1 0
10. | Corditd sustinere sorb 1 1 0
11. | Ejector pentru ape mici 1 3 0

Ree_ductii de racorduri: 1 1 0
12. | -tip A-B; 1 1 0

- tip B-C. -
13. | Amestecétor de linie 1 0 1
14. | Teavd generatoare de spum3 mecanics 1 0 1
15. | Aparate de respirat cu aer comprimat 2 1 1
16. | Butelie cu aer comprimat, de rezerva 2 2 0
17. | Coardd de salvare 2 0 2
18. | Corditd de salvare 2 0 2
19. | Topor tdrn&cop + toc 2 2 0
20. | Toporas + toc 2 0 2
21. | Cange 1 1 0
22. | Rangd 1 1 0
23. | Proiector mobil 1 1 0
24. | Trepied proiector 1 1 0
25. | Bobina pentru cablu de 50 m 1 0 1
26. | Punte de trecere peste furtun 2 1 1
27. | Cot furtun 1 0 1
28. | Geantd pentru chei si fese 1 1 0
29. | Cheie pentru racordare (furtunuri) 2 2 0

a pentri n:

5 fat?g g’e u furtu g g g

- tip C.

Scara culisabild 1 1 0

O8]
[y




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL COMUNEL VALEA URSULUI

ANEXA 1 DISPOZITIA nr. 75 din 21.04.2023

AVIZAT APROB
INSPECTOR SEF PREFECT,
Colonel. Vasile-Adrian NITA

MITREA Mihai-Ciprian

NORMA PROPRIE DE DOTARE

A SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA TIP V2 AL
COMUNEI VALEA URSULUI

A.Norma de dotare cu uniforma /echipament de protectie a personalului serviciului voluntar pentru situatii de

urgenta.

a)Sef serviciu

Nr. Denumire Nr.bucati

crt Necesar Existent De completat
| 1. | Costum de protectie tip pompier 1 1 0

2. | Cizme scurte din piele cu brant metalic | 1 1 0

3. | Cascd de protectie cu vizor 1 1 0

4. | Brau pompier (centurd de siguranta) 1 1 0

5. | Manusi de protectie(perechi) 1 1 0

6. | Uniforma si insemnele distinctive 1 1 0

b)Membrii grupei de interventie.

Nr. Denumire Nr.bucati

crt Necesar Existent | De completat

i Costum de protectie tip pompier 10 10 0

2. | Cizme scurte din piele cu brant metalic | 10 6 4

3. | Cascd de protectie cu vizor 10 10 0

4 Bréu pompier (centurd de sigurants) 10 10 0

5. | Manusi de protectie 10 10 0

B.Norma de dotare a spatiilor, a autospecialelor de stingere cu apa si spuma si a echipelor
specializate

a) Spatiul cu dotirile principale necesare desfasurarii activitatii:

1. Steagul serviciului pentru situatii de urgenta voluntar si fanionul -1+1
2. masd de lucru si scaune - 1+2

3. post telefonic-

4. mijloace de alarmare-sirena , telefon mobil

5. calculator - 1

6. imprimantd - 1



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr 73 din 21.04.2023
privind suspendarea acordirii stimulentului educational

Primarul comunei Valea Ursului , Judeful Neamy ,
Aviand in vedere:

- Dispozitia nr. 228 /2021 privind acordarea dreptului la stimulentul educational;

- adresa Scolii profesionale Valea Ursului nr.936 din 03.04.2023 privind situatia centralizatoare cu
prezenta prescolarilor, beneficiari ai stimulentului educational, pentru anul scolar 2022-2023, aferent
lunii martie 2023;

Tin4nd cont de prevederile:

- art.5 din Legea nr.248/2015 privind stimularea participérii in invatdmantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 14 din H.G. nr. 391/2021, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 15/2016. cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin.(1), lit. b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile
si completdrile ulterioare;

DISPUNE

Art.l.-Se suspendi acordarea stimulentului educational sub formi de tichet social pentru
gradinita , pentru titularii inscrisi in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie

Art.2.- In termen de maximum 15 zile de la intervenirea unor modificari cu privire la
componenta familiei si/sau a veniturilor realizate de membrii acesteia, titularul tichetului social are
obligatia sd comunice In scris primarului modificarile intervenite.

Art.3.- In situatia in care se constata schimbiri ce conduc la incetarea dreptului la stimulent
educational, primarul emite dispozitie de incetare a dreptului si/sau de recuperare a tichetelor sociale
pentru gradinitd, dupa caz, cu luna urmitoare celei in care au intervenit modificarile.

Art.4- Daca restituirea in naturi a tichetelor sociale necuvenite, nu este posibild, sumele
reprezentand contravaloarea acestora se recupereaz de la titular, in termen de maximum 30 de zile de,
la data comunicarii dispozitiei.

Art.5- Tichetele sociale, vor fi distribuite lunar de citre persoana desemnati de primarul
comunei Valea Ursului , pana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna anterioars.

Art.6.- Prezenta dispozitie poate fi atacata de persoanele indreptitite, in temeiul si conditiile
prevazute de Legea nr.554/2004-privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art.7.- Prezenta se comunici:

Institutiei Prefectului-Judeful Neamt ;
Primarului comunei Valea Ursului, judeful Neamt;

D-nei Ancuta Marinela -referent in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Valea Ursului ' ‘
Persoanelor in cauzal|la do

Avizat pe legalitate,
Secretar

_Ioan

e



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 69 din 21.04.2023
Privind stabilirea Planului de servicii pentru Sandu Bryan Ionut .
Avand in vedere:

- Prevederile art. 5 alin. 3), art. 34, art. 35, art.39 , art 40 ,art. 102 si art. 106 din Legea
nr. 272 din 21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Normele metodologice pentru intocmirea Planului de servicii aprobate prin Ordinul
nr. 286/06.07.2006;

- Ordinul nr. 80 din 20.05.2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea planului de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului
individual de protectie

In temeiul art.155 alin. 1 litera ”b” , alin. 2 litera ”a” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.
b din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul Comunei Valea Ursului , Judetul Neamt, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Planul de servicii nr 1871 din 20.04.2023 pentru copilul Sandu
Bryan lonut insat Chilii , comuna Valea Ursului, Judetul Neamt, incepind cu luna aprilie
2023 conform Anexei ce face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Persoanele cu atributii de asistenta sociala din cadrul Primiriei Comunei
Valea Ursului , vor monitoriza situatia minorului, precum si modul de respectare a
drepturilor acestuia, in cadrul familiei.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare
la primarul unitatii administrativ- teritoriale.

Art. 4. in cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia
poate fi atacatd la Tribunalul Judetului Neamt potrivit prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr. 554/2004.

Art. S Prezenta se transmite Institutiei Prefectului Neamt prin grija secretarului
general al comunei, AJPIS Neamt si titlurilor prin grija functionarilor publici ai
Compartimentului Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al primarului.

Primar

Viorel Smeyi Avizat pentru legalitate




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 67 din 21.04.2023
Privind stabilirea Planului de servicii pentru Mihai Sofia Medeea
Avand in vedere:

- Prevederile art. 5 alin. 3), art. 34, art. 35,art.39, art 40 , art. 102 siart. 106 din Legea
nr. 272 din 21.06.2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului;

- Normele metodologice pentru intocmirea Planului de servicii aprobate prin Ordinul
nr. 286/06.07.2006;

- Ordinul nr. 80 din 20.05.2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea planului de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului
individual de protectie

In temeiul art.155 alin. 1 litera ”b” ,alin. 2 litera ”a” coroborat cu art. 196 alin. (1) Iit.
b din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Primarul Comunei Valea Ursului , Judetul Neamt, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Planul de servicii nr 1839 din 19.04.2023 pentru copilul Mihai
Sofia Medeea in sat Valea Ursului , comuna Valea Ursului, Judetul Neamt, incepind cu
luna aprilie 2023 conform Anexei ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 2. Persoanele cu atributii de asistentd sociala din cadrul Primiriei Comune;j
Valea Ursului , vor monitoriza situatia minorului, precum si modul de respectare a
drepturilor acestuia, in cadrul familiei.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 30 zile de la comunicare
la primarul unitatii administrativ- teritoriale.

Art. 4. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia
poate fi atacata la Tribunalul Judetului Neamt potrivit prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr. 554/2004.

Art. 5 Prezenta se transmite Institutiei Prefectului Neamt prin grija secretarului
general al comunei, AJPIS Neamt si titlurilor prin grija functionarilor publici ai
Compartimentului Asistenti Social din,aparatul de specialitate al primarului.

Primar
Viorel Smeri Avizat pentru legalitate
Secretar ge )g:ral UAT

TIoan| Z a




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 65 din 19.04.2023

privind convocarea Consiliului local al comunei Valea Ursului,
judetul Neamt, in sedinta extraordinara la data de 20.04.2023, orele
1200 in sala de sedinte a Consiliului local Valea Ursului

Viorel Smeria , primar al comunei Valea Ursului , Judetul
Neamt;

Avand in vedere:

- prevederile art.133 alin.(2) lit. “a® si art.134 alin. (1) 1t. 7a”
alin. (3) lit.”b” din OUGD nr.57/2019 privind Codul administrativ :

In temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit.”b” din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ:

DISPUN:

Art.1. Se convoaca sedinta extraordinara a Consiliului local
Valea Ursului pentru data de 20.04.2023 ora 12 ,00 la sala de
sedinte a Consiliului local Valea Ursului avand urmatorul proiect al
ordinii de zi:

1. Proiect de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr. 16 din
07.03.2023 privind aprobarea unui acord de parteneriat pentru
implementarea proiectului ,,Dezvoltarea competentelor digitale
de baza in cadrul bibliotecilor din judetul Neamt”

2. Intrebari si interpelari

Art.2. Secretarul comun; i Valea Ursului va duce la indeplinire
5 . A2 6k WA N
prevederile prezentei digpozitii.




ROM AN IA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 63 din 12.04.2023

Privind modificarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei
Valea Ursului pe anul 2023

Avand in vedere:

- prevederile Legii nr. 368/2022 a bugetului de stat pe anul 2023, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 49, alin. 5 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificérile i completarile ulterioare;

- prevederile art. 8, art. 155, alin. 1, lit. c, alin. 4, lit. a, art. 198 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publicd, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

- prevederile art. 80 - 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativé pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 120, alin. 1, art. 121, alin. 1 si alin. 2, art. 148, alin. 2 din
Constitutia Romaniei, republicati; prevederile ort. 3, paragraful 2, art. 4 din Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei Europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985;

- prevederile art. 7, alin. 2 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Notificarea nr. 56715 din 07.04.2023 privind Cresterea capacitatii de gestionare a
crizei sanitare COVID-19 , prin care s-a alocat suma 767 mii lei de la Ministerul Invest
Proiect Euro

- referatul nr. 1761 din 12.04.2023 compartimentului de specialitate, financiar
contabilitate.

In temeiul prevederilor art. 196, alin. 1, lit b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul comunei Valea Ursului, Judetul Neamt, emite prezenta

DISPOZITIE

ART.1- Bugetul local pe anul 2023, aprobat prin Hotirarea Consiliuluj Local
nr. 3 din 31 Ianuarie 2023, se modificd potrivit anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.



6. Proiect de hotarare privind validarea Dispozitiei Primarului Comunei Valea
Ursului nr. 63/2023 privind modificarea Bu getului de venituri si cheltuieli al
Comunei Valea Ursului pe anul 2023

7. Proiect de hotarére privind aprobarea executiei bugetare pentru trimestru [
al anului 2023

8. Proiect de hotarére privind aprobarea rectificarii bugetului local pe anul
2023 si modificarii listei de investitii aferentd bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Valea Ursului , pentru anul 2023

9. Intrebari si interpelari

Art.2. Secretarul comunei Valea Ursului va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

Primar,
Viorel Smeti Contrasemneaza,
: Secretarul general ,comuni




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
-PRIMAR-

DISPOZITIE
Nr. .6.&. din 2. 04.2023

privind constituirea comisiei pentru receptie la terminarea lucririlor aferente
obiectivului ,,Reabilitare scoalid gimnaziali Chilii, sat Chilii, comuna Valea Ursului,
Judetul Neamt "

PRIMARUL COMUNEI VALEA URSULUI, JUDETUL NEAMT;

Analizind urmitoarele temeiuri juridice:

e art. 120 alin. (1) art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei:

* art. 3 paragraful 2 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Luand in considerare

* adresa nr. 10 din 06.03.2023 emisi de SC LEMAN&LOG SRL, in calitate de
executant, prin care solicita efectuarea receptiei la obiectivul ,,Reabilitare Scoal3
gimnaziali Chilii, sat Chilii, comuna Valea Ursului, Judetul Neamt ";

Avind in vedere:

e art. 2, art. 3 alin. (1), art. 4, art. 7 i art. 10 din Regulamentul de receptie a
lucrarilor constructii si instalatii aferente acestora, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
273/1994, cu modifica si completirile ulterioare:;

* Legea nr. 82/1991 - legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

¢ art. 155 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 julie 2019 privind
Codul Administrativ;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din
3112019 privind Codul Administrativ

DISPUN:

Art.l. Se numeste Comisia de receptie finald la terminarea lucrarilor aferente
obiectivul ,,Reabilitare Scoalii gimnaziali Chilii, sat Chilii, comuna Valea Ursului ;
Judetul Neamt ", in urmitoarea componenta:

Presedinte: Rosu Chirild Radu Ionel - viceprimarul comunei;
Membri: Dornescu Costel - Sef SVSU ,
Ungureanu Alixandrina — consilier compartiment financiar contabil ;

INVITATI:

Reprezentant - din partea executantului SC LEMAN&LOG SRL;

Art. 2. Domnul Burlacu Gabriel lonut , va asigura lucririle de secretariat ale
comisiei.



Art. 3. Comisia nominalizata la art. 1 isi va desfasura activitatea la data de 24
Aprilie 2023 , ora 10,00 potrivit Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si
instalatii aferente acestuia aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 273/ 1994, cu modificarile
si completdrile ulterioare, iar rezultatul examinarii urmand a fi consemnat intr-un proces-
verbal de receptie la terminarea lucrarilor al cirui mod este prezentat in anexa nr. 1 la
regulament, pe care il va inainta investitorului in termen de 3 zile lucritoare, impreuni cu
recomandarea de admitere, cu sau fira obiectii a receptiei, amanarea sau respingerea
acesteia.

Art.4.- Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritatilor
persoanelor interesate.

PRIMAR, Avizat pentrullegalitate
Viorel Smeria Secretar géne




