ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI VALEA URSULUI
Tel/fax;0233763003/0233763007 :e-mail:primaria@valeaursului.ro

PROCES VERBAL DE AFISARE

Nr. 4877/ 03.10.2024

Subsemnata Hanganu Marinela, secretar general delegat al comunei Valea Ursului
secretarul comisiei de concurs, am procedat astdzi 3.10.2024, orele 11,00 afisarea
urmatoarelor documente:

-Anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale, de executie,inspector de specialitate I1, cu studii superioare, cu norma intreaga,
pe duratd nedeterminata din cadrul Compartimentului relatii cu publicul, stare civila si resurse
umane.

-Bibliografia/Tematica concursului;

- Formularul de inscriere.

Secretar comisie,
Hanganu Marinela



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI VALEA URSULUI
Tel/fax;0233763003/0233763007;e-mail:primaria@valeaursului.ro
Nr. 4876 din 03.10.2024

ANUNT CONCURS

Primaria comunie Valea Ursului anunta organizarea concursului de recrutare in
vederea ocupdrii pe duratd nedeterminata, cu norma intreagd a doud posturi vacante
contractuale de executie in baza art. VII, alin.(3) din OUG nr. 115/2023:

Conditii specifice:
1. pentru postul de inspector de specialitate Il la Compartimentul relatii cu
publicul, stare civila si resurse umane
- studii universitare de licenta in domeniul stiintelor comunicarii, resurse
umane, juridice, sociologie sau filozofie ;
- minim 6 luni vechime in specialitatea studiilor.

2. pentru muncitor calificat II la Compariment administrativ gospodaresc

- scoala profesionald/liceu;

- posesor al permisului de conducere categoriile B si C;

- minim 3 ani vechime In munca.

- starea de sanitate corespunzatoare, atestatd prin acte medicale de cétre
medicul de familie sau un cabinet medical specializat

- seriozitate, responsabilitate, corectitudine, adaptabilitate, comunicare,
eficientd, operativitate in indeplinirea sarcinilor, disponibilitate pentru
lucru peste program, simbéta si duminica.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetateniaconfederaticiElvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;



d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Continutul dosarului pentru concurs:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de pe site-ul institutiei;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestda nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului,
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sé ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)}—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dacd este cazul, se prezintd insotite de



documentele originale, care se certificdi cu mentiunea ,,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul acestui document, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022

Calendarul concursului:

- perioada si loc depunere dosare : 03.10.2024 - 16.10.2024, ora 15:00, sediul
Primariei comunei Valea Ursului ;

- selectia dosarelor, in maximum doud zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa pentru postul de inspector de spacialitate II: 23.10.2024, ora 10:00
la sediul Primariei comunei Valea Ursului

- proba practicd pentru postul de muncitor calificat I1: 23.10.2024, ora 9:00 la
sediul Primariei comunei Valea Ursului

- proba interviu : in termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii

probei scrise.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatiinemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
primiriei, precum si pe pagina de internet, imediat dupd solutionareacontestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul primariei, precum si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut
pentru ultima proba.

Bibliografie si tematica pentrupostul de inspector de specialitate II:

1. H.G. nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila
Cu tematica Norme metodologice de aplicare a unitara a dispozitiilor in materie de
stare civila —integral conform H.G. nr.255/2024

2.0Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activittii de solutionare a
petitiilor cu tematica reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

3.Legea 53/2006 Codul muncii cu tematica reglementari privind codul muncii.
5.0rdonantd de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VlI-a,
TITLUL II1, Personalul contractual din autoritatilesiinstitutiile publice cu tematica



reglementari privind Partea a VI-a, TITLUL I, Personalul contractual din
autoritatilesiinstitutiile publice.

Atributiile postului de inspector de specialitate II:

A. Atributii, responsabilitati

e primeste, inregistreaza, distribuie, urmareste rezolvarea si redactarea in

ermen a raspunsurilor privind petitiile formulate inscris de catre cetatent;

e expediaza, claseaza si arhiveaza raspunsurile; o

e intocmeste si prezintatrimestrial, si/sauatunci cand se solicita, un
raportprivindactivitatea de solutionare a petitiilor;

e cxecutalucrari de secretariat, = o

necesarepregatiriisidesfasurariisedintelorconsiliului local, precum

flaltormam estarioficialeorganizate la nicvelulcomuner;
ntocmestesielibereaza la cerereapersoanelorinteresate,
inbazadatelorinscriseindocumentele din _

arhivaunitatiiaadeverintelorpentruvechimeainmunca, atestareaunul bun, a

unuidrept.; .

e efectueaza sub indrumareasecretarului general al
comuneiactelenecesaredezbateriimaseisuccesorale;

e pastreazaregistrul general de intrari-iesiri al corespondintei;

e asiguraafisareaacteloradoptate de consiliul local siemise de
Fr1marulcqmunq1, recum si al citatiilor de la Jludecatorle, tribunal pe care

e afiseazdincheind process verbal de afisare al acestora; .

e pastreazapublicatiile de presaarhivandu-[e in mod chronologic;

e raspunde de arhivainstitutieiprimindfondul de arhiva de la _ _
celelaltecompartimente din cadrulaparatului de sprecialitate al primarului;

e asigurapredarea la DirectiaJudeteana de Arhiva a documentelor al carar
termen de pastrareaexpiratprinefectuareaoperatiunii de
expertizaresiselectionare; _

e intocmeste cu sprijinulcelorlaltecompartimente a o
nomenclatoruluiarhivistic, al dosarelorconstituite, iltrimitespreaprobare la
ArhiveleStatului, prindispozitiaprimarului; o

e vaavea respect fata de legesiloialitatefata de intereseleinstitutiei;

e are obligatiasarespectetoateregulile protective
sisecurifateamunciiparticipand lunar la instructajul care se face pe
aceastalinie;

e gestioneazadosarele de personal _

e Mtocmestedocumentespecificedepartamentului HR
intocmestesituatiilestatistice cu datelenecesare din documentele pe care le
detinesi le prezintdprimarului .

o intocmestesituatiilestatistice cu datelenecesare din documentele pe care le
detinesi le prezintdprimarului o

e pastreazasecretul professional siconfidentialitateadatelor precum
siinformatiileprivindactivitateabiroului

e Opereazi modificiri, suspendari si incetari ale contractelor individuale
de munca in REVISAL o . o _

e inlocuieste pe perioada concediului de odihnd, a concediului medical sau
alte situatii neprevazute secretarul general al comunel, in intocmirea
actelor de stare civila si persoanele din compartimentul
RegistruAgricolsiConsultantaAgricola

Nota: Prezentele atributii nu sunt limitative, Eu_tﬁnd fi completate si cu alte
atributii emise de conducatorul autoritatii publice locale

e asigura aducerea la cunostinta cetatenilor si persoanelor juridice a actelor



ce sunt necesare pentru eliberarea avizelor, certificatelor, autorizatiilor
etc. ce sunt de competenta primariei, atat prin punctul de informare
documentare din cadrul compartimentului cat si prin afisaj.

Primeste si asigura transmiterea catre compartimentele si birourile
primariei competente a cererilor si documentatiilor aferente pentru
eliberarea avizelor, certificatelor, autorizatiilor etc., urmareste
solutionarea acestora in termenul legal.

In cazul in care documentatia depusa se dovedeste a fi in complete sau
fara temei legal va comunica, in scris, solicitantului actele necesare
completarii sau refacerii acesteia.

Remite persoanelor fizice sau juridice avizele, certificatele, autorizatiile
solicitate.

pune la dispozitia cetatenilor si persoanelor juridice formularele tipizate,
acolo unde este cazul, necesare pentru eliberarea avizelor, certificatelor,
autorizatiilor, adeverintelor etc. solicitate.

Nota: Prezentele atributii nu sunt limitative, gutand fi completate si cu alte
atributii emise de conducatorul autoritatii publice locale.



Atributiile postului de muncitor calificat II:
Identificareatraseului
-traseeleceurmeaza a fi effectuate trebuieidentificate cu exactitate;
-frontul de lucruidentificatesteanalizat, pentrustabilireasarcinilorspecifice;
-riscurilepotentiale sunt identificate cu
responsabilitatileinvederealudriimasurilor de minimizare a
cestoraintimpulexploatdriiutilajului;
-materialele cu grad de riscridicat sunt identificate cu responsabilitate;
-cazurilespeciale care necesitaghidareaintimpulexploatarii sunt stabilite cu
atentie;
Pregatesteutilajulpentruexcavare
-deplasareabuldoexcavatoruluiin frontal de lucru se face prinexecutarea cu
atentie a comenzilor conform procedurilor de lucru;
-informatiileprivindasigurareaconditiilor de desfasurareinsigurantdaexcavarii
sunt analizate cu atentie;
Efectueazioperatia de excavare a straturilor
-manevrarea rotii cu cupe se face conform normelor specifice de incarcare;
- manevrarea bratului rotii se face in conformitate cu cartea ierarhicd a
utilajului, cu respectarea limitelor maxime de indltime si minime de adancime;
- semnalele acustice si optice specifice de avertizare sunt emise pe tot timpul
excavarii;
-roata cu cupe este pozitionatd corect in pozifia cea mai sigurd in vederea
descarcarii materialului excavat;
-descarcarea materialului este supravegheatd pentru a se desfdsura in
conditii de maxima siguranta si securitate;
Remediaza neconformitati
-eventualele neconformitati sunt identificate prompt, actionand operativ pentru
solutionarea acestora;
- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit in
tinuta corespunzitoare, sa respecte programul stabilit;
-participa la pregatirea programului si la instructajele cerute;
- va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe
drumurile publice;
e Participa cu utilajulori de cate ori este necesar la decolmatarea si igienizarea
cursurilor de apa, inclusivsanturisirigole ale localitatii:
Participa la actiunile SVSU si CLSU:
Intervinela curatireapodurilor de pe paraurisirauri:
Inperioada de iarnideszapezestestrazilesicaile de acces ale localitatii:
Presteaza cu buldoexcavatorulactivitati pe baza de chitantaplatita la
casieriacomunei Valea Ursului de personae fizicesijuridice, pentrulucrari
solicitate incerereacatreprimar:
e Executacuratireasireparatiilebuldoexcavatorului:



Executalucriri de reabilitare a cailor de acces ale localitatii:
Colaboreazd permanent cu compartimenteleprimariet:

Sa fie cinstitloialsidisciplinatdinddovadéintoateimprejurarile de o
atitudinecivilizatisicorectafata de persoanele cu care vine in contact:
Rezolvitoatesarcinileprimite de la conducatorulinstitutiei:
Réaspunde personal de:

Integritateaautovehiculului ce il are in primire
Intretinerea autovehiculului
Efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea
elementelor ce necesitd aceasta operatiune

Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute
in cartea tehnica a acestuia

Tine evidenta valabilititii tuturor documentelor si valabilitatii
vehiculului

RESPONSABILITATI COMUNE
Indeplineste si alte atributii previizute de lege;
Are obligatia de a actualize procedurile descries prin "Sistemul de
Management al Calititii'' inconcordanti cu modificarile ce intervin in
activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;
Are obligatia respectiirii Regulamentelor de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor
publice de interes local, a regulamentelor de Ordine Interioara ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice
de interes local;
Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile

Se va prezenta la service in conditii psiho-fiziologi ce corespunzatoare
(si nu existe alte situatii de oboseala, consum de alcool, etc);

La locul de munci fsi desfisoara activitatea astfel incit sa nu se expuna
la pericol de accidente atit pentru propria persoana cit si colegii de
servici;
Va efectua la timp controalele medicale periodice la medical de
medicina muncii;
Executa orice alte dispozitii din partea primarului;
Va riaspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea
secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la
care are acces ca urmarea executirii atributiilor de serviciu;

Date de contact:

Primar,
Viorel SMERIA



