ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR
e-mail: primaria@valeaursului.ro

DISPOZITIA
Nr 87 din 24.04.2023

privind acordarea voucherelor de vacanta in perioada 01.01.2023—
31.12. 2023 salariatilor din cadrul Primariei Valea Ursului, judetul Neamt

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Valea Ursului nr. 3 din 31.01.2023
privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Valea Ursului
si a listei de investitii pe anul 2023;

- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. art. 36, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile s
completérile ulterioare.

-Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- art. 2 s1 3 din HG 215/2009 privind normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta.

In temeiul prevederilor conferite de art.196 alin. (1) Iit. ,,b,, , art. 197 alin.
(1) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Primarul comunei Valea Ursului judetul Neamt, emite prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti in
perioada 01.01.2023— 31.12. 2023 salariatilor din cadrul Primariei Valea Ursului :
prevazut in Anexa, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba acordarea de vouchere de vacanti pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursului  in limita sumelor
prevazute si buget si alocate cu aceasti destinatie.



Art3. La data emiterii prezentei se desemneaza doamna Ungureanu
Alixandrina , inspector asistent, din cadrul Biroului financiar contabil, ca
responsabild cu gestionarea voucherelor pe suport electronic, acordate personalului
din cadrul Primariei Valea Ursului .

Art.4. Evidenta proprie a vouchereor de vacanti pe suport electronic se va
organiza potrivit formularelor prevazute ca model in anexele 2,4 si 6 din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009, actualizati.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici sub semnatura persoanei prevazute la
art. 3 in termen de 5 zile de la emiterea acesteia si poate fi contestata in conformitate
cu prevederile Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.6. Primarul comunei Valea Ursului |, prin intermediul Biroului financiar
contabil, vor asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.7. Secretarul general al comunei Valea Ursului , Va transmite prezenta
dispozitie, Institutiei Prefectului - Judetul Neamt si angajatiilor Primariei comunei
Valea Ursului .

PRIMAR VIZAT PENTRU LEGALITATE
Viorel Smeria SECRETAR GENERAL




Anexa la dispozitia primarului nr. 87/24.04.2023

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanid pe suport electronic pentru salariatii din
cadrul Primariei comunei Valea Ursului

in conformitate cu prevederile art. 36 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.114/2018 si prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare si O.U.G. nr. 35/2020 pentru personalul angajat din cadrul
Primériei comunei Valea Ursului  se acordd, vouchere de vacanti pe suport
electronic, in limita sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul aprobat.

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, modificati si
completatd, angajatorul impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite
stabilesc prin regulament propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor
de vacanta de care vor beneficia salariatii.

Art.1(1) In scopul recuperdrii capacititii de munca, a intretinerii capacitatii
de munca §i a motivirii personalului — functionari publici, personal contractual - din
cadrul Primariei comunei Valea Ursului , se acorda in perioada 01 ianuarie 2023 -
31 decembrie 2023 vouchere de vacanta pe suport electronic, in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, in conditiile art. 1 din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si
completdrile ulterioare si O.U.G. nr. 35/2020.

(2) Voucherele de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese sau numite.

(3) Voucherele de vacanti pe suport electronic se acords in luna iunie 2022 si
sunt in cuantum de 1450 lei, iar perioada de valabilitate a acestora este de 1 an de la
data emiterii, conform prevederilor legale.

(4) Se aplica impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanti
acordate, acesta aplicAndu-se in luna in care se acordi voucherele.

(5) Acordarea voucherelor de vacanta nu intri sub incidenta prevederilor art.
11 alin.(4) si art. 25 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Suma voucherelor de vacanta pentru personalul care beneficiazi de
program partial de lucru nu este influentata de fractiunea de normi. Angajatii
Primariei Valea Ursului beneficiazi de vouchere de vacanta pe suport electronic in
suma de 1.450 lei.

(2) Voucherele de vacantd se acorda personalului din cadrul Primiriei
comunei Valea Ursului , proportional cu perioada de exercitare a raportului de
serviciu sau durata contractului de munci in anul 2023 exprimatd in zile
calendaristice..

(3) Stabilirea cuantumului pentru acordarea voucherelor de vacanta pe suport
electronic pentru persoanele care nu sunt salariati tot anul 2023 se face prin



impartirea 1450 lei la 365 zile calendaristice in anul 2023 si Tnmultirea cu numarul
de zile calendaristice lucrate cu rotunjire la 0.50.

(4) De prevederile alin. (4) din prezentul Regulament beneficiaza si
personalul care in anul 2023, a beneficiat/beneficiazi de concediu de odihn3,
concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate,
concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav (considerate
perioade de activitate prestate conform art. 145 alin(4) din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicati cu modificirile si completarile ulterioare).

(5) Voucherele de vacanti nu se acords salariatilor care se regasesc pentru
intreg anul 2023 in una din urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului
in vérsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap,
pentru cei aflafi in concediu fira plata si respectiv salariatii care au activitatea
suspendata in alte conditii decét cele prevazute la alin. (7) din prezentul Regulament.

Art.3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane
indreptdtite sa le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement,
conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanti cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute la alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominali a voucherului de
vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau bunuri, servicii.

Art.4 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de
vacan{a acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii
raporturilor de munci/de serviciu.

(2) De asemenea, salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacanta au
obligatia restituirii acestora, pe baza de adresa.

(3) In cazul in care salariatul inceteaza raporturile de muncid/de serviciu va
preda suportul electronic.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacantd pe suport
electronic sunt asumate de citre salariat, care are obligatia sd anunte in scris
angajatorul.

Art.5 Salariatii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului si
pana la ziua acordarii voucherelor achizitionate in baza comenzii si a bugetului
aprobat, nu vor beneficia de vouchere de vacanta.

Art.6 (1)  Compartimentul financiar- contabilitate va intocmi pe suport de
hértie si in format electronic lista cu persoanele indreptitite si beneficieze de
vouchere de vacanti pe suport electronic, conform modelului de maj jos:



Nr. crt Nume prenume CNP Valoare totala
vouchere

2). Compartimentul financiar- contabilitate intocmeste contractul pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic cu respectarea legislatiei
in vigoare privind acordarea voucherelor de vacant, dar si in conformitate cu legea
privind achizitiile publice.

(3). Contractul se semneaza de citre persoanele autorizate, se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv si cuprinde:

- contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic;

- necesarul estimat de vouchere de vacanti pe suport electronic;

- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarij pot folosi voucherele
de vacant3;

- conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

- modul de administrare si utilizare al voucherelor pe suport electronic;

- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

- costurile inlocuirii;

- obligatia unititii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la
angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decit cel pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorului de a instrui sal ariaii sd nu vandi si si foloseasci
voucherele de vacantd pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii
de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

(4) Compartimentul financiar- contabilitate ataseaza lista cu persoanele
indreptatite si beneficieze de vouchere de vacanta pe suport electronic potrivit
alin.(1), conform prevederilor art.6 alin.(1) lit.,,c>> din Regulamentul European
679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor cu caracter personal.

(5) Dupa achizitionarea voucherelor, evidenta contabild precum si distribuirea
acestora se va asigura de catre Serviciul Financiar — Contabilitate in conditiile art.
10 din H.G. nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare si va organiza o
evidentd proprie potrivit formularelor prevazute in anexele nr.2, nr.4, nr.6 din
respectivele Norme Metodologice, persoanele responsabile fiind persoanele care
intocmesc statele de plata.

(6) Pentru urmirirea contractului de prestare incheiat intre Primaria comunei
Valea Ursului si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire
la utilizarea datelor cu caracter personal (Regulamentul European 679/2016
G.D.P.R.), conform declaratiei anexi la prezentul Regulament.

(7) Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectueazi de citre Serviciul
Financiar - Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, si va Intocmi
borderoul cu salariatii beneficiari.

Art.7 Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise
sau stocate intr-un alt mod elementele obligatorii prevazute de legislatie:

- Emitentul si datele sale de identificare;

- Angajatorul si datele sale de identificare;

- Numele, prenumele si codul numeric personal al angajatului care este in
drept sa utilizeze voucherul de vacant;



- Perioada de valabilitate a suportului electronic;

- Perioada de valabilitate a utilizirii voucheruluj de vacanta;

- Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile
afiliate, imprimata pe versoul suportului electronic;

- Numarul de identificare , unic Ia nivel de emitent, al suportului electronic;

- Elementele de siguranta a suportului electronic;

- Cuvintele ,,VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC”, cu litere
majuscule pe fata suportului electronic;

- Contine elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al
Romaniei.

Art.8 Voucherele de vacanti pe suport electronic se vor distribui numai dupa
achitarea contravalorii nominale total si a costurilor legate de emiterea voucherelor
de vacanta pe suport electronic de citre unitate.

Art.9 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor.




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 85 din 24.04.2023
Privind acordarea gradatiei 2 corespunzitoare transei de vechime in munca domnului
Burlacu Gabriel Tonut incadrat in functia publica de executie de Referent 11 grad
profesional asistent, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Valea
Ursului, judetul Neamt

Avand in vedere:

- Cererea domnului Burlacu Gabriel Tonut inregistrata sub numarul 1330 din
21.03.2023 , prin care se solicita acordarea gradatiei 2, conform transei de vechime 5-10
ani;

- referatul responsabilului cu resurse umane prin care se constata ca domnul Burlacu
Gabriel lonut a indeplinit conditia de vechime in munca pentru trecerea de la gradatia 1 la
gradatia 2 incepand cu data de 01.05.2023;

- prevederile Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, art.10 alin.4, lit b, art. 6 si art.7.

In temeiul art. 196 alin. 1 lit.b din OUG.57/2019 din Codul Administrativ. Primarul
comunei Valea Ursului

DISPUN:

Art.l. Incepand cu 01.05.2023 se acorda gradatia 2 de vechime in munca si drepturile
salariale, corespunzitor transei de vechime in munca de la 5 la 10 ani, domnului Burlacu
Gabriel Ionut Referent I11, grad profesional asistent in cadrul compartimentului Financiar
Contabil, Taxe si impozite locale , in cadrul aparatului de specialitate al primarului comuna
Valea Ursului , judetul Neamt, ca urmare a implinirii a 5 ani vechime in munca.

Art. 2. Incepand cu data de 01.05.2023 salariul de baza al domnului Burlacu Gabriel
Ionut a va fi 6366 lei.

Art.3. (I)Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 de zile calendaristice
de la data comunicarii, la sediul ordonatorului de credite.

Contestatiile vor fi solutionate de ordonatorul principal de credite in termen de 30 de
zile calendaristice.

Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin.(2) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau dupa caz instantei judecitoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data comunicirii solutionarii
contestatiei.

Art.4. Pe data emiterii prezentei orice alte dispozitii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.S. Compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. Secretarul general al comuneiva comunica prezenta dispozitie persoanelor
interesate, compartimentului

legalitate

Primar, P) SN Avizat pen
) Jo ) ndkal comuni

Viorel Smeri




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr 84 din 21.04.2023

Privind actualizarea drepturilor salariale doamnei Ungureanu Alixandrina , Consilier , grad
profesional asistent, compartiment financiar- contabilitate , impozite si taxe locale din aparatul de
specialitate al primarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :

-Art.] alin.(5), art. 15 alin.(2), art.78, art.121 alin.(l) si alin.(2) din Constitutia Romaéniei,
republicata;

-art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 10, art.1 1, art. 12, alin.(l), art. 15,art. 18, art. 19, art.25, art.36, art.37, art.38, Anexa VIII, cap. I, lit.
A, pet. Il din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare,

- Art.] alin.(4* 4) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificirile si
completarile ulterioare, :

- Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal -
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- H.G. nr. 4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata,

-art.267 lit. ,,¢” , precum si ale art. 268 alin. (1) lit. ,,a si ¢” din Codul Muncii aprobat prin Legea
nr. 53/ 2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, corelate cu art. 367 din Codul
administrative aprobat prin OUG nr. 57/2019 , cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106
alin. (3), art. 154, alin. (1)-(4), art. 155, alin. (1) lit. c), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 155 alin. (1) lit.
d), coroborat cu alin. (5) lit. a) ¢) si e), art. 196 alin.(]) lit..,b”, art. 240 alin. (I)-(4), art. 243, alin. (1) lit.
a) si art. 417 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile :

-H.C.L nr. 25 din 15.04.2022 pentru modificarea si completarea organigramei si statul de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobat potrivit institutiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,

- H.C.L nr. 21 din 15.04.2022 pentru stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al primarului
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local,

- H.C.L nr. 6 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ., din aparatul de specialitate al primarului
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Valea Ursului ,

- H.C.L nr. 3 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Valea Ursului ,
pentru anul 2023, cu modificarile si completirile ulterioare ;



Luand act de :

- Solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 catre primar privind stabilirea salariilor potrivit Legii nr.
103/2023.

In temeiul art.155 alin.(5 ) lit.,.e” si art.196 alin.l lit..,b” din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

Primarul comunei Valea Ursului , judetul Neamf, emite prezenta ;

DISPOZITIE:

Art.l. Incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 doamna Ungureanu Alixandrina,
Consilier , grad profesional asistent, gradatia 5, compartiment financiar- contabilitate , Impozite si taxe
locale din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursuluj . Judetul Neamt, va beneficia de
un salariu de baza in cuantum de 8050 lei, determinat prin inmultirea coeficientului 2,40 cu salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare pentru anul 2023, plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt, prevazuta de art. 11 alin. (4) al Legii
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 2. Alin.(1) In baza prevederilor Legii nr. 153/2017, doamna Ungureanu Alixandrina ,va
beneficia de o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, ce se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara.

Alin. (2) - Indemnizatia de hrana, se mentine la nivelul din anul 2022 si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari si cu incadrarea veniturilor lunare brute de care
beneficiazi doamna Ungureanu Alixandrina , in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei
Valea Ursului , previzutd de art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Alin (3) Pentru activitatea desfasurata de exercitare a controlului financiar- preventive
propriu, conform Dispozitiei nr. 293 din 03.10.2018 pe perioada exercitarii acesteia, doamna
Ungureanu Alixandrina , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din
Legea nr. 153/2017 ,

Art. 3 Cuantumul salariului brut, lunar, de care beneficiazi doamna Ungureanu Alixandrina
ramane plafonat la valoarea indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt,
prevazutd de prevederile art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispoziiei poate fi contestati in conditiile Legii nr. 544/2004, privind
Contenciosul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 5 Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primiriei Valea Ursului Judetul Neamt va
pune in aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6 Secretarul General UAT - Comuna Valea Ursului » Va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

Primar,
Viorel Smeria,




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA VALEA URSULUI
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr 83 din 21.04.2023

Privind actualizarea drepturilor salariale doamnei Luca Mariana , Consilier II , compartiment
Secretariat , registru agricol cadastru si consultanta agricol din aparatul de specialitate al
primarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt

Analizand temeiurile juridice :

-Art.1alin.(5), art. 15 alin.(2), art.78, art.121 alin.(I) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

-art. 3, art. 4, art. 6 paragraful 1 si art. 8 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

-art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finanele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 10, art.1 1, art. 12, alin.(I), art. 15,art. 18, art. 19, art.25, art.36, art.37, art.38, Anexa
VIII, cap. 1, lit. A, pct. III din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

-Art.l alin.(4* 4) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile s
completdrile ulterioare,

-Legea nr. 103/ 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

- H.G. nr. 4 din 13.01.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, -art.267 lit. ,.¢”, precum si ale art. 268 alin. (1) lit. .a si ¢” din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr. 53/ 2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corelate cu art. 367 din
Codul administrative aprobat prin OUG nr. 57/2019 , cu modificirile si completarile ulterioare;
art. 1 alin. (2), art. 3, art. 84, art. 88, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 106 alin.
(3), art. 154, alin. (1)-(4), art. 155, alin. (1) lit. c), coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 155 alin. (1) lit.
d), coroborat cu alin. (5) lit. a) c) si e), art. 196 alin.(]) lit.,,b”, art. 240 alin. (I)-(4), art. 243, alin. (1)
lit. a) si art. 417 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile :

-H.C.L nr. 25 din 15.04.2022 pentru modificarea si completarea organigramei si statul de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat potrivit institutiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,

- H.C.L nr. 21 din 15.04.2022 pentru stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
contractuali din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local,

- H.C.L nr. 6 din 31.01.2023 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ., din aparatul de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Valea Ursului ’

- H.C.L nr. 3 din 31.01.2023 pentru aprobarea bugetului local al Comunei Valea Ursului ,
pentru anul 2023, cu modificarile §i completirile ulterioare ;



Luand act de :
- Solicitarea SCOR nr.73/19.04.2023 citre primar privind stabilirea salariilor potrivit Legii
nr. 103/2023.
in temeiul art.155 alin.(5 ) lit...e” si art.196 alin.1 lit.,,b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare .
Primarul comunei Valea Ursului ,judetul Neamt, emite prezenta ;

DISPOZITIE:

Art.l. Incepand cu drepturile salariale ale lunii aprilie 2023 doamna Luca Mariana ;
Consilier, grad II, gradatia 5, compartiment Secretariat » registru agricol cadastru si consultanta
agricold din aparatul de specialitate al primarului comunei Valea Ursului , Judetul Neamt, va
beneficia de un salariu de baza in cuantum de 8050 lei, determinat prin inmultirea coeficientului
2,16 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platé in vigoare pentru anul 2023, plafonat la
nivelul indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursului , judetul Neamt, prevazuta de art. 11
alin. (4) al Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art 2. Alin.(1) In baza prevederilor Legii nr. 153/201 7, doamna Luca Mariana

, va beneficia de o indemnizatie de hrani in cuantum de 347 lei, ce se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Alin. (2) - Indemnizatia de hrana, se mentine la nivelul din anul 2022 $i se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara si cu incadrarea veniturilor lunare brute de
care beneficiaza doamna Luca Mariana , in limita indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei
Valea Ursului , prevazuti de art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art. 3 Cuantumul salariului brut, lunar, de care beneficiaza doamna Luca Mariana raméne
plafonat la valoarea indemnizatiei viceprimarului comunei Valea Ursulu , judetul Neamt,
prevézuta de prevederile art. 11 alin. (4) al Legii nr. 153/201 7, privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4 Prezenta dispozitiei poate fi contestati in conditiile Legii nr. 544/2004, privind
Contenciosul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5 Compartimentul financiar-contabil din cadrul Primariei Valea Ursului Judetul Neamt
va pune in aplicare prevederile prezentei dispozitii.

Art. 6 Secretarul General UAT - Comuna Valea Ursului » Va comunica prezenta institutiilor,
autoritatilor si persoanelor interesate.

Primar, , Avizat pentru legalitate,
Viorel Smeria SECRETAR GENERAL,
Ioan Zahgri



























































































