
Alte sporuri

lei lei lei lei lei lei

1 Primar 10868 3804 0 0

2 Viceprimar 8453 2959 0 0

3 Consilier primar 8453 0 3470 0

4 Consilier local 1087 0 0 0 0 0

Alte sporuri

lei lei lei lei lei

Functionari publici

5 Secretar General S 4 9.298 10 4.164 800

6 Inspector I S asistent 5 8.453 10 4.164 800

7 Consilier I S asistent 5 9.298 10 4.164 800

8 Referent III M principal 5 9.298 0 4.164 800

9 Referent III M asistent 2 7.805 10 4.164 800

10 Referent III M asistent 3 8.604 10 4.164 800

Personal contractual

11 Referent I M IA 5 9.040 0 4.164 800

12 Referent specialitateIII M IA 4 9.261 15 4.164 800

13

Inspector II stare 

civ. Resurse 

u.relatii cu pub. III S II 0 7.260 0 4.164 800

de conducere

Primăria Comunei Valea Ursului

Județul Neamț

Lista funcțiilor din cadrul Primăriei Comunei Valea Ursului ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice la 31.03.2025

Conform art. 40 din Legea 153/2017 indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 

10% din indemnizatia lunara a primarului, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017
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                      Functii de demnitate publica conform Anexei IX,  din L 153/2017

Indemnizatia primarului si viceprimarului sunt stabilite conform Anexei IX, C, pct 14 respectiv pct. 26 din Legea 153/2017

Nr. crt.
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                      Functii publice si contractuale conform Anexei VIII - Familia de functii bugetare ”Administratie” din L 153/2017

G
ra

d
a
ți

a

Salariul de baza

Indemnizați

e titlu 

stiintific de 

doctor cf L 

153/2017

Spor condiții 

vatamatoare 

munca

Indemnizatia de 

hrana cf L 

153/2017

Nr. crt.

Funcția publică/contractuală

cl
a
sa

N
iv

el
 s

tu
d

ii

G
ra

d
 p

ro
fe

si
o
n

a
l/

T
re

a
p

ta



14 Referent specialitate M/G II 5 9.298 0 4.164 800

15 Guard M II 1 4.507 0 4.164 800

16 Sofer microbuz scolar M/G I 2 4.488 0 4.164 800

17 Sofer microbuz scolar M/G I 2 6.351 0 4.164 800

18

Muncitor 

administrativ 

gospodaresc 

calificat M/G I 2 6.699 0 4.164 800

19 Conducator autospeciala M/G I 5 7.955 0 4.164 800

20 Muncitor calificat M/G I 5 6.102 0 4.164 800

21 Inspector sef SVSU M 5 9.298 10 4.164 800

Alte sporuri

lei lei lei lei lei lei

28 Bibliotecar M I 1 0 0 0

Alte sporuri

lei lei lei lei lei lei

29 Referent M IA 4 0 0 0

Alte sporuri

Salariile de bază pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19 alin. (2) din L 153/2017

Bibliotecar - functie contractuala conform Anexei III Familia ocupationala de functii bugetare ”Cultura” din L 153/2017

Personalul care potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22:00 si 06:00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru 

munca prestata in timpul noptii de un spor 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 

alin. (1) din L 153/2017 
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Functie contractuala conform Anexei III Familia ocupationala de functii bugetre ”Cultura” din L 153/2017
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lei lei lei lei lei lei

22 Asistent medical comunitarPL 5 5.753 500 336 4.164 800

23 Asistent personal 3 4.050 4.164 800

24 Asistent personal 4 4.050 4.164 800

25 Asistent personal 2 4.050 4.164 800
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Functii contractuale conform Anexei II Familia ocupationala de functii bugetare ”Sanatate si asistenta sociala”  din L 153/2017
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